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Ordférande har ordet

Aven om det talas om att hogkonjunkturen som vi befunnit oss i de senaste aren, har
bromsat in, lagger vi ett ar bakom oss dar besoksnaringen haft fortsatt stark tillvaxt
och efterfridgan pa arbetskraft inom manga av vara yrkesgrupper varit extrem stor.
Bristen pa kockar och restaurangbitraden har till och med lett till att enskilda storre
arbetsgivare startar egna restaurangskolor for att klara sin bemanning.

Det ter sig kanske lite markligt, men branschens blomstrande tid ser vi hos HRAK
inget av. Arbetslosheten har 6kat och heltidsarbetslosheten ligger pa ca 9%. Lagger
vi till deltidsarbetsldsa och arbetslésa som far aktivitetsstod har vi ca 18% av vara
medlemmar i arbetsloshet. | en hdgkonjunktur, dar branschen skriker efter erfarna
resurser. Nagot ar skevt pa var arbetsmarknad och under aret har vi lagt stort fokus
pa att ringa in denna problematik tillsammans med branschens parter.

Vi har den hdgsta arbetslosheten av alla arbetsloshetskassor, trycket pa var
administration ar stort. Det ar darfor sarskilt gladjande att vara medlemmar ger oss
gott betyg i hostens ndjdkundindexunderstkning (NKI) och att vi ligger 6ver
A-kassornas totala medelsnitt.

Vi arbetar med standig utveckling av var verksamhet, och vi ser att flera av styrelsens
strategiska beslut har utmynnat i faktiska resultat, med kortare
genomstréomningstider, néjdare medlemmar och ekonomiska effektvinster.

Det politiska laget efter hostens val, och avvaktan pa presentationen av
Arbetsmarknadsutredningen har i viss man forsvarat mojligheten att under hosten sia
om den nara framtida utvecklingen av arbetsloshetsforsakringen. Det kédnns darfor
sarskilt bra att vi lamnar ar 2018 med ett stadigt lugn i var karnverksamhet och med
manga nojda medlemmar. Det ger en massa potential for att ta oss an ar 2019 och
de utmaningar som ligger framfor oss.
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Malin Ackholt
Styrelseordférande
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Styrelsen och kassaforestandaren for Hotell- och restauranganstalldas
arbetsloshetskassa med organisationsnummer 802005-4857 avger harmed foljande
arsredovisning for verksamhetsaret 2018.

Om inte sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom
parentes avser foregadende verksamhetsar. Nedan anges Hotell- och
restauranganstalldas arbetsloshetskassa som HRAK.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

HRAK:s uppgift ar att administrera arbetsloshetsforsékringen for kassans
medlemmar enligt lagen om arbetsléshetsférsakring ALF och lagen om
arbetsloshetskassor LAK. HRAK &ar en ekonomisk férening med egna stadgar och
eget ansvar for sin organisation och verksamhet. Dartill har kassan en delegerad
myndighetsutovning fran staten for att hantera arbetsléshetsforsakringen. HRAK:s
hdgsta beslutande organ ar féreningsstdmman, vilken bland annat utser styrelsen.

Vart verksamhetsomrade &r begransat till i Sverige anstallda inom hotell,
restauranger, casinon, kaféer, konditorier, turistanlaggningar, spa, bowling, catering,
bingoforetag, samt andra nojesforetag.

Organisation

HRAK har sitt sate i Stockholm. Handlaggning, stéd och service avseende
ersattningsarenden sker pa kontoren i Stockholm, Malmé och Gavle.
Medlemskapsarenden, stod och service samt kravhantering hanteras i Vasteras. Den
operativa ledningen finns i Stockholm tillsammans med funktionerna Ekonomi,
IT/Applikation, Aterkrav, Omprévning och Juridik.

Kassans ledning

Kassaftrestandare ar Karin Pettersson. Bitradande kassaforestandare ar Inger
Kilsand. Ledningsgruppen bestar av verksamhetens chefer och ansvarsfunktioner
tillsammans med kassaforestandaren.

Styrelse
Styrelsen har under aret haft 10 (11) sammantraden. Ledningsassistent Helena
Traneving ar sekreterare i styrelsen.
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Under aret har styrelsen haft foljande sammansattning

Ordinarie ledamot i HRAKs  vald 2017

styrelse pa tva ar

Malin Ackholt, Ordférande Omval

Per Persson, Vice Ordférande Omval

Zeljko Klemse Omval till och med 31 dec 2018
Daniel Jernstrém Omval

Katrina Kristoffersson Omval

Goran Ekstrom (sr)* Omval

Annika Frost (pr)** Omval

Marie Abrahamsson Nyval fran och med18 maj 2017
Jasmine Larsson Nyval fran och med18 maj 2017
Viktoria Melin Ersattare fran och med 1 jan 2019

*) Statens representant (utses av IAF)
**) Personalens representant

Suppleant i HRAKs styrelse vald 2017
pa tva ar

Viktoria Melin Nyval pa 1 ar fran och med 22 maj 2018
Emil Backstréom Omval

Malin Vindelfors Omval

Michael Kvist Omval

Saga Frojd (sn)* Omval

Carina Thomsson (pr)** Nyval fran och med18 maj 2017
Thomas Molinder Nyval fran och med18 maj 2017
Merdina Grgic Poljak Nyval fran och med18 maj 2017
Bassem Majid Nyval fran och med18 maj 2017
Moa Sahlin Avgatt till och med 22 maj 2018

*) Statens representant (utses av IAF)
**) Personalens representant

Styrelsens arbetsutskott

Arbetsutskottet har under aret haft 11 (11) sammantraden samt haft foljande
sammanséttning: Malin Ackholt (ordférande), Per Persson (vice ordférande) och
kassaforestandaren samt bitradande kassaférestandare som foredragande.
Ledningsassistent Helena Traneving ar sekreterare i AU.

Revisorer

Auktoriserad revisor ar Johan Ronnkvist och auktoriserad revisorssuppleant ar
Birgitta Bjelkberg. B&da fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers (PwC).
Fortroendevald revisor ar Marianne Sundelius och fértroendevald revisorssuppleant
ar Fredrik Waller.
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Foreningsstdmma

Ordinarie foreningsstamma genomfordes i Stockholm den 22 maj 2018. Stammans
dagordning innehdll stadgeenliga val, bland annat val av revisorer och valberedning
pa tva ar samt behandling av Arsredovisning for verksamhetséret 2017. Stamman
beslutade att faststélla uppdrags- och arvodesreglemente for fortroendevalda inom
HRAK, reviderade stadgar for HRAK, samt beslutade att delegera eventuell justering
av budget och medlemsavgift till styrelsen fram till ndsta stamma.

Var personal

Totalt har ca 56 (55) arsarbetare ingatt i verksamhetens forvaltning férdelat pa 73
(73) unika personer. Av det totala antalet arsarbetare hanfors ca 3 (3) till intern
IT/Ekonomi/administration och resterande ca 52 (52) arsarbetare ar direkt knutna till
kassan karnverksamhet. | totalsiffrorna ingar aven kassans ledning.

2018 2017 2016

Antal manader totalt 668,36 | 657,16| 618,16
Antal personer totalt 73 73 69
Medeltal anst total 55,70 | 54,76 51,52
Medeltal anst ekonomi/adm/IT 3,36 3,18 3,1
Medeltal anstallda personal 52,33| 51,58 48,42
Medeltal anstéallda kvinnor 48,95| 47,14 45,40
Medeltal anstallda man 6,75 7,62 6,12

Utbildning och kompetensutveckling

Under 2018 har vi fokuserat pa utbildning och darmed vidareutveckling av vara
servicehandlaggare, som ett led av var rekryteringsstrategi och plan for
organisationsutveckling. Vi har genomfért uppdragsutbildning via Sveriges A-kassor
och utbildat fyra nya servicehandlaggare. Ledande funktioner har utbildats i nytt
GDPR-sakrat systemstod for personaladministration. All personal har utbildats i
GDPR inom sina funktioner. Utéver det har olika funktioner deltagit pa olika juridiska
seminarier och utbildningar i Sveriges A-kassors regi. Hela organisationen har fatt
utokad kunskap om branschen via forelasningar fran branschforetradare. Vi har
dessutom systematiskt genomfort repetitionsutbildningar i vara administrativa system
och forbattrat rutiner i vart arbete tillsammans med personalen.

Finansiering av verksamheten

Var verksambhet finansieras i forsta hand genom avgifter fran medlemmarna. Dessa
medlemsavgifter anvands dels till att tacka kostnader for arbetsloshetskassans
administration och hantering av forsakringen och dels till betalning av en
finansieringsavgift till Inspektion for arbetsloshetsférsakringen som en delfinansiering
av arbetsloshetsforsakringens kostnader. Storleken pa denna finansieringsavgift
avgors av antalet medlemmar per manad och den genomsnittliga dagpenning som
betalas ut till de arbetslésa. Av de 142 kr (130) som inbetalas i medlemsavgift per
manad och per medlem, utgor ca 75 kr (73) finansieringsavgift under 2018.
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Medlemsavgifter
Under 2018 har medlemsavgiften per manad varit 130 kr fram till 31 mars och 142 kr
fran 1 april.

Ekonomi

Vi samverkar med narstdende organisation i delar som avser administrativ férvaltning
av verksamheten. Mellanhavanden regleras lI6pande under verksamhetsaret och
utifran avtal.

Vi har en fortsatt tillstrétmning av medlemmar men kan konstatera ytterligare
inbromsning av medlemsutvecklingen jamfort mot foregaende ar. Vi 6kar netto men
nar inte malet avseende medlemstalet. Detta paverkar givetvis pa intaktssidan men
arets resultat avviker endast marginellt fran budget. Resultat paverkas vasentligt av
att Sveriges A-kassors projekt VARPA inte framskridit i planerad takt, varfor A-
kassornas andel av kostnaderna blivit lagre an prognoserat. Den del avseende IT-
kostnaderna som harror sig till digitalisering av verksamheten och 6vrig IT-utveckling
via Sveriges A-kassor ligger dock fortsatt pa hoga nivaer och star sammantaget for en
stor del av verksamhetens kostnader. Digitaliseringsprogrammet som rér alla 26 A-
kassor har en preliminar tidsplan fram till ar 2020 vilket ger for handen att IT-
kostnaderna kommer att vara fortsatt htga over tid.

Vi kan dock konstatera att verksamhetens malinriktade digitaliseringsarbete skapat
ekonomiska effektvinster under aret, med minskade skannings och portokostnader.
Den I6pande forvaltningen av placerade medel ger som férvantat inte mer an
marginell utdelning pa grund av rantelaget.

Styrelsen har beslutat att verksamheten ska ha ett eget kapital motsvarande 6-8
manaders kostnadstéackning under ar 2018. Mot bakgrund av detta beslut och tidigare
ars planerade negativa resultat, samt en 6kande arbetsléshet, fortsatt hdga kostnader
for IT, foranledde det ett behov av att hoja medlemsavgiften med 12 kronor fran 1 april
2018.
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Arbetslosheten

Arbetslosheten bland vara medlemmar ar vasentligt mycket hogre &n pa svensk
arbetsmarknad i 6vrigt. Sveriges totala arbetsloshetstal for hela arbetsmarknaden ar
ca 6 %. Om man vid slutet av verksamhetsaret sammanstéller antal personer som ar
delvis eller helt arbetslosa och/eller som ar arbetslésa med nagon form av
arbetsmarknadspolitisk atgard och darmed uppbéar aktivitetsstod ligger HRAK:s totala
arbetsloshet pa 18,5 % (18,5%). Vi har 6kat i medlemstal med cirka 800 (2000)
personer och var arbetsloshet i relation till genomsnittliga medlemstalet ar lika hog
som foregaende ar. Totalt fick ca 17,3 % (16,8 %) (raknat pa 12 543 (12 044) unika
ersattningstagare/personer och ett genomsnittligt medlemstal om 72 646 (71 377)
medlemmar) av kassans medlemmar ersattning nagon gang under aret. Under 2018
har vi haft 499 (669) fler unika personer som fatt ersattning ndgon gang under aret
an under 2017.

Under ar 2018 har vi i snitt haft 5 225 (4 740) ersattningstagare och 4 479 (4 618)
medlemmar som erhaller aktivitetsstod, per manad under aret. Vi har saledes okat i
antal ersattningstagare i snitt med ca 10,2 % (7,4 %) jamfort med féregéende ar och
minskat i antal medlemmar som fatt aktivitetsstod med ca 3,0 % (9,1 %) i snitt. Detta
skall stallas mot att vi 6kat vart medlemsantal med ca 1,05 % (2,9 %) under aret.

Prognoser for branschen for 2019 visar fortsatt att konkurrensen om jobben inom
vissa yrken ar stor men aven stor arbetskraftsbrist inom flera yrken i en véxande
bransch med stark tillvaxt. Vi bedomer att den hoga arbetslosheten inom vart
verksamhetsomrade har sin grund i strukturella problem avseende arbetsgivarnas
majlighet till och anvandandet av statligt subventionerade anstéllningar och
matchningsproblem dar Arbetsformedlingen ar en viktig aktor. Vi ser att vi fortsatt
kommer att ha en permanentad hdg arbetsléshet i motsats till dvrig arbetsmarknad
om inte aktiva politiska atgarder vidtas.

Arbetslosheten Unika ersattnings- Antal medlemmar
i % tagare/ar 31 december
2010 225% (11 017) 49 619
2011 21,0% (10 462) 49 989
2012 20,5 % (10 252) 49 938
2013 21,0% (10 852) 51478
2014 19,0 % (10 463) 59 095
2015 17,4 % (10 896) 65 551
2016 16,6 % (11 375) 70 055
2017 16,8 % (12 044) 72 052
2018 17,3 % (12 543) 72 805
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Medlemmarna

HRAK:s medlemskar har 6kat med 753 (1 997) medlemmar netto under ar 2018 och
var per den 31 december i antal 72 805 (72 052). Vi fortséatter att oka for femte aret i
rad men med en fortsatt inbromsning. Okningen motsvarar ca 1,05 % (2,9 %). Det
ambitiosa verksamhetsmalet om 75 000 medlemmar vid utgdngen av 2018 naddes
saledes inte.

Under hosten 2018 genomfordes en NKI-undersékning (N6jd kund index) och
resultatet blev ett NKl-varde pa 74. Genomsnittligt NKI-varde for samtliga A-kassor
under 2018 var 70. Var basta siffra var medlemmarnas betyg fér personalens
bemdotande i kontakter med oss dar NKI-vardet blev 78. Vi fick aven ett hogt NPS
(net promoter score) med vardet 19 som visar att hela 47% av de tillfragade skulle
rekommendera oss till andra. Resultaten kommer att ligga till grund for fortsatt riktade
insatser och utveckling av var verksambhet.

Bemoétande Engagemang Kunskap Aterkoppling

“HRAK's persanal ger mig “Jag dr néjd med HRAK'S
ett bra bemdtande.” engagemang ndr jag har
kontaktat dom.”

"HRAK's personal

inom utlovad tid.”
- Hogst resultat av alla
fragorna.
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Organisatoriska forandringar
Inga vasentliga forandringar av organisationen har genomférts under aret.

IT, administrativa stod och digitalisering

Vi har fortsatt att utveckla verksamheten mot digitalisering och var den
arbetsloshetskassa som for tredje aret i rad hade flest insanda digitala
arbetsgivarintyg av alla arbetsloshetskassor procentuellt sett. Vid slutet av
verksamhetsaret var 52 % (20 %) av alla insénda arbetsgivarintyg insénda via
arbetsgivarintyg.nu. Vi lagger stor vikt vid att verka for att vara investeringar ska ge
effekt och nytta for vara medlemmar. Vi ser att det leder till att vi fortsatter att 6ka det
digitala anvandandet och 95 % (90 %) av vara arbetslésa medlemmar var anvandare
av Mina Sidor vid utgangen av ar 2018, en 6kning med ca 5 % (7 %). Vi nadde
saledes bada vara digitaliseringsmal inom detta omrade under aret.
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Utdver det har var anslutning till Kivra i februari 2018 lett till kostnadsbesparingar
avseende porto, da vi sant 146 790 forsandelser via denna kanal. Vid slutet av aret
var ca 35 000 medlemmar anslutna till Kivra.

Vi har under aret genomfort ett mycket lyckat projekt med byte av telefoni- och vaxel
som bland annat innehaller saker identifiering via BankID. Den nya losningen har haft
positiva effekter pa svarstider.

Var digitalisering har aven en miljdaspekt och enbart var anslutning till Kivra har
sparat 43,14 trad, eller 0,08 hektar avverkning.

Genom Kivra har vi
sparat 43,14 trad

HRAK RESTAURANGANSTALLOAS AxASSs

Forandringar av regler under ar 2018

De viktigaste regelférandringarna under verksamhetsaret ar nya reglerna avseende
fortroendevaldas ratt till arbetsléshetsersattning, pension och minskad karens med 1
dag, frAn 7 dagar till 6 dagar.

HRAK har analyserat och lamnat in skriftliga synpunkter infér Sveriges A-

kassors remissvar avseende bland annat

Bidragsbrott och underrattelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen — en utvardering (SOU 2018:14)

Tid for utveckling (SOU 2018:24)
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Tillsyn

IAF har under aret lamnat rapporter avseende granskningar och kartlaggningar inom
olika omraden, s& som koppling till narliggande organisation, intern styrning och
kontroll och styrelsernas arbeten inom arbetsloshetskassorna. Darutéver har
Riksrevisionen har lamnat granskningsrapport avseende likabehandling av AF-
meddelanden. Samtliga rapporter har hanterats av styrelsen.

Interngranskning

Vi har genomfért tva interngranskningar under aret. Vara interna
granskningsrapporter ligger till grund fér kvalitetshéjande insatser och utveckling av
rutiner. Vi har systematiska forsakringsmaoten som ett led i kontrollen av
handlaggningen av arenden och sékerstallande av likabehandling och réattsséakerhet.
Kassan har utbver detta en rad systematiska kontroller och rutiner avseende arenden
i vara applikationer.

Genomstromningstider och handlaggningsmal

Kassans genomstromningstider enligt IAF:s matningar har inledningsvis under aret
varit langa som en foljd av ett 6kat inflode tillsammans med ovanligt hog franvaro pa
grund av vard av barn och egen sjukdom. Vid slutet av aret ser vi dock att nya
arbetssatt har satt sig i organisationen och genomstromningstiderna har blivit battre
och battre. Vi nar darmed verksamhetsmalet om 7 veckor i genomsnitt avseende
inkomstrelaterade &renden. Matningen gors endast av arenden dar en medlem
ansOker om erséattning forsta gangen. Kassans stora arbetsmangd avser dock
ansokningar vid aterkommande arbetsloshet.

Ovrig information om verksamheten 2018

Kassaftrestandaren ar fortroendevald som ledamot i Sveriges A-kassors styrelse.
Styrelseordférande Malin Ackholt &r sammankallande for valberedning i samma
organisation.

SUPERDOG
W/ SAUSAGES,
POTATOES,
L ORESSINGS
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VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS UTGANG

Arbetsmarknadsutredningen lamnade sitt utredningsférslag i januari 2019, dar man
bland annat féreslar A-kassorna som tankta framtida akt6rer for utbetalning av
aktivitetsstod, etableringsersattning och utvecklingsersattning. Vidare foreslar man att
Arbetsformedlingens uppdrag ska fortydligas och avgransas. Manga av forslagen kan
fa genomgripande paverkan pa var verksamhet om de blir verklighet.

KASSANS FRAMTIDA UTVECKLING

Vi ser att arbetslosheten ar fortsatt hog

i relation till 6vriga arbetsmarknaden och de

flesta andra branscher och darmed A-kassor.

Vi ser att det finns bekymmer pa var del av
arbetsmarknaden dar subventionerade anstéllningar

i mycket lagre grad leder till varaktiga anstallningar &n i
andra branscher. Var personal vittnar om att
medlemmarna uppger att de inte far ha sin anstallning
kvar nar arbetsgivarens statliga bidrag for den enskilda
personen upphdr. Vi ser att det ar ett stort bekymmer i
en vaxande besodksnaring som behdver bemannas.
Var prognos for arbetslosheten ar att vi bedomer att vi
kommer att ligga kvar pa samma hoga nivaer med en
fortsatt 6kning av antal arenden utifran att de som
trader in pa var del av arbetsmarknaden med stod av
subventionerade anstéllningar tenderar att trada ut
snabbare i arbetsléshet &n inom dGvriga
arbetsmarknaden. Dar av kommer vara
administrationskostnader vara fortsatt hdga.

For att mota vara utmaningar i verksamheten fortsatter vi att arbeta aktivt med att
skruva pa och forfina arbetssatt och metoder. Vi kommer fortsatt arbeta aktivt for att
na vara effektmal avseende digitaliseringen for att mota administrationskostnaderna
och fa en effekthamtning av de satsningar vi gor ekonomiskt tillsammans med ovriga
A-kassor avseende investeringar i nya digitala verksamhetsstod. Vi ser att vi fortsatt
bygger fértroende hos branschen och att vi har ett systematiskt inflode av nya
medlemmar aven om det finns en stark inbromsning i relation till de senaste 5 arens
markanta 6kningar. Vi tror att vi med fler faktiska insatser avseende att 6ka
kannedomen om HRAK kommer att fortsatta 6ka och na malet om 75 000
medlemmar vid slutet av verksamhetsaret 2019. Vi ser det som nédvandigt att
fortsatta vara aktiva i att sprida kunskap och information om var arbetsloshet for att fa
beslutsfattare att se och atgarda konsekvenserna av en osund utveckling rérande
arbetslésheten inom var bransch.
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VERKSAMHETEN | SIFFROR 2018

Medlemsutvecklingen

Medlemsutveckling per manad 2017 och 2018
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2017 2018

Medlemsantalets vaxlingar under aret januari — december 2018

13 293 (14 054) nya medlemmar har beviljats intrade under aret. 11 663 (8 270)
medlemmar har uttratt varav 7 849 (4 653) pa egen begaran (inklusive dvergang), och
3 428 (3 376) pa grund av bristande betalning. Antal medlemmar som av andra orsaker
har lamnat kassan uppgick till 386 (241).

Ovan siffor harror sig till redovisade uppgifter per
manad. Differenser mot visst uttag av siffror pa

helar beror pa foérandringar utifran bland annat
arenden som ligger for 6verprévning.
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Medlemmar fordelat utifran alder och kon 2018

Fordelning per manad in och uttraden 2018
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Medlemmar fordelat utifran alder och kon 2018

Man Kvinnor Totalt
<=19 28 44 72
20-24 2 636 4 148 6 784
25-29 5591 6 436 12 027
30-34 6 240 5 456 11 696
35-39 6 058 4 924 10 982
40-44 4780 4 459 9 239
45-49 3738 4 049 7 787
50-54 2780 3 358 6 138
55-59 2 061 2616 4677
60-64 1 458 1945 3403

Period Medlemsantal Varav kvinnor
31 december 2017 72 052 38 072 53%
31 december 2018 72 890 37 470 51%

Var storsta medlemsgrupp &r kvinnor

mellan 25-29 ar
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Arendehantering 2018

Omprovning 2017 2018
Antal inkomna arenden (705) 866
Antal omprovningsbeslut (657) 838
Antal andrade arenden (250) 304

Underrattelser om ifragasatt ersattningsratt

(Meddelanden fran Arbetsférmedlingen)

Antal underrattelser om ersattningsratt (18 782) 18 125
Antal som fatt bifall (ersattning tillerkants) (857) 848
Antal som avskrivits (som lamnats utan atgard) (11 421) 12174
Antal avslag (som fatt sanktion) (4 363) 5003

Arenden till domstol
58 (40) arenden har 6verklagats till férvaltningsratten.

Forvaltningsratten har beslutat i 43 (32) arenden, varav 37 (28) faststéller beslut fran
HRAK, 4 (2) arenden andrar beslut frin HRAK samt 2 (1) avskriver arendet.

Vi har mottagit 3 (5) domar fran kammarratten varav 3 (4) faststéller beslut fran
forvaltningsratten och 0 (1) andrar beslut fran forvaltningsratten.

Vi har mottagit 1 (1) domar fran Hogsta forvaltningsdomstolen varav en 1 (1) faststaller
kammarrattens beslut.

Felaktigt erhdllen arbetsloshetsersattning
Under 2018 har HRAK beslutat om aterkrav av utbetald arbetsloshetsersattning i
2 137 (1 608) arenden.

Kassaftrestandaren har pa delegation fran

styrelsen fattat 272 (250) beslut om uteslutning,

frankannande och polisanmalan enligt fordelning: 2017

Uteslutna (119) 138
Frankannande (30) 32
Polisanmaélan enligt bidragsbrottslagen (101) 102

14
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Utbetald ersattning under 2018

Inkomstrelaterad och Ers dagar Utbetald bruttoersattning *

grundbelopp
2018

Inkomstrelaterad ersattning 1096 215 749 108 326

Grundbelopp 69 530 19 564 030
2017

Inkomstrelaterad erséattning 1 005 301 674 528 821

Grundbelopp 59 305 16 301 606

*Beloppet avser bruttoersattning utan avdrag/tillagg for kassakortsregleringar, aterbetalningar och
aterutbetalningar

Den genomsnittliga dagpenningen i form av inkomstrelaterad ersattning har varit
659 (667) kronor under aret.

Manga har sitt forsta jobb
i var bransch!
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Arbetslosheten 2018

Arbetslésheten i antal unika personer under 2018
Kalla: Arbetsformedlingen och Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen

Helt arbetsldsa totalt Deltidsarbetslosa | aktivitet via  Erséttningstagare
Manad (AF AF

JAN 6 260 2481 4878 5133
FEB 6 235 2484 4 886 5001
MAR 6 131 2 505 4870 5341
APR 6 007 2522 4799 5118
MAJ 5900 2513 4579 5442
JUN 6 138 2 462 4 253 5110
JUL 6 265 2 450 4127 4 985
AUG 6 317 2 469 4173 5340
SEP 6 436 2 489 4 220 5258
OKT 6478 2510 4 308 5131
NOV 6 369 2 527 4 355 5 557
DEC 6 598 2542 4 302 5281

Arbetslosheten i procent av medlemsantalet under 2018
Kalla: Arbetsférmedlingen

Manad Helt arbetsltsa totalt (AF Deltidsarbetslosa (AF | aktivitet via AF

JAN 8,7 3,4 6,7
FEB 8,6 3,4 6,8
MAR 8,5 3,5 6,7
APR 8,3 3,5 6,6
MAJ 8,1 3,5 6,3
JUN 8,5 3,4 5,9
JUL 8,6 3,4 5,7
AUG 8,7 3,4 5,7
SEP 8,8 3,4 5,8
OKT 8,9 3,4 5,9
NOV 8,7 3,5 6,0

DEC 91 3,9 5,9
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Arbetslosheten 2018 ersattningstagare i antal

—
—
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= Helt arbetslosa totalt (AF) === Deltidsarbetsldsa (AF)
== | gktivitet via AF Ersattningstagare (HRAK)
Arbetslosheten 2018 i procent
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= Helt arbetslosa totalt (AF) == Deltidsarbetslosa (AF) e | aktivitet via AF

Kallor: Arbetsformedlingen och Inspektionen for Arbetsloshetsforsékringen
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RESULTATRAKNING (tkr)

RESULTATRAKNING (tkr)

INTAKTER
Medlemsavgifter
Ovriga intékter
SUMMA INTAKTER

ADMINISTRATIONSKOSTNADER
Personalkostnader

Ovriga externa kostnader

Avskrivningar enligt plan

SUMMA ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Resultat fore avgifter till staten

AVGIFTER TILL STATEN
Finansieringsavgift
SUMMA AVGIFTER TILL STATEN

Resultat fore finansiella poster

FINANSIELLA POSTER
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
SUMMA FINANSIELLA POSTER

HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2018

Not 1

Not 2
Not 3
Not 4

Not 5

Resultat fore poster arbetsloshetsforsakringen

POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN
Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning
Kostnad arbetsloshetsersattning

Not 6
Not 7

Kostnad ej statsbidragsberattigad arbetsloshetsersattning
SUMMA POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

ARETS RESULTAT

18

2018-01-01-
2018-12-31

121 542

386
121928

-33 212
-24 023
-57 322
64 606
-65 003
-65 003
-398
439

-15

424

27

758 352
-758 352
-261
-261

-234

2017-01-01-
2017-12-31

112 204

275
112 479

-32 348
-23 577

-55970

678 228
-678 228
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING (tkr)

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier

Summa anlédggningstillgangar

Omsdttningstillgangar
FORDRINGAR

Not 4

Fordringar statligt bidrag till arbetsléshetsersattning Not 14

Fordringar felaktig arbetsloshetsersattning

Not 8

Fordringar ranta aterkrav felaktig arbetsléshetsersattning

Fordringar medlemsavgift

Ovriga fordringar

Skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

KASSA OCH BANK
Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsattningar
Avsattning felaktig arbetsloshetsersattning
Summa avsattningar

Skulder

Skulder arbetsléshetsersattning

Skulder finansieringsavgift

Skuld till ndrliggande organisationer
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 9

Not 11

Not 10

Not 15
Not 12

Not 13
Not 14

19

2018-12-31

140
140

42 107
5140
425

2 346
14 203
51
1395

67977

133 644

133 784

58 407
-234
58173

5140
5140

42107
5458
2354
1565

14616
4371

70 472

133 784
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2017-12-31

227
227

41614
5259
179
1459
15949
53
813

67 679

133 005

133 232

64 343
-5 936
58 407

5259
5259

41614
5294
511
1186
16 278
4683
69 566

133 232
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR TILL RESULTAT- OCH
BALANSRAKNING

Redovisningsprinciper:

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper overensstimmer med lagen om
arbetsloshetskassor, IAF:s foreskrifter samt arsredovisningslagen i tillampliga delar.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregdende ar, forutom att fordringar och
skulder felaktig arbetsloshetsersattning fran och med 2018 redovisas till det belopp som beraknas bli
inbetalt respektive utbetalas (i enlighet med IAFS foreskrifter IAFFS 2018:1). Foregaende ars siffror
har dven omraknats. Férandringen av redovisningsprincip har inte paverkat resultatet och eget
kapital, utan paverkar Fordringar felaktig arbetsloshetsersattning och Avsattningar felaktig
arbetsloshetsersattning med samma belopp.

Samtliga belopp ar angivna i tkr om inte annat anges.

Intakter
Medlemsavgifter redovisas sdsom intdkt i den period medlemsavgiften avser.
Ovrig intdktsredovisning har bokforts enligt faktureringsprincipen.

Avgifter till staten
Arbetsloshetskassan redovisar kostnad for finansieringsavgift och arbetsloshetsavgift enligt erhallen
debitering fran myndigheten for rakenskapsarets kalendermanader.

Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning och kostnad arbetsléshetsersattning
Arbetsloshetsersattning och statsbidrag till arbetsloshetsersattning som ar hanforlig till
rakenskapsaret redovisas som kostnad respektive intakt oavsett tidpunkten for betalning i enlighet
med IAFs foreskrifter.

Fordringar och skuld Felaktig arbetsloshetsersattning

| enlighet med IAFs foreskrift regleras fordringar och skulder for felaktig arbetsléshetsersattning
endast med stod av Lagen om arbetsloshetsforsakring och Lagen om arbetsloshetskassor. Fordringar
redovisas till det belopp som berdknas bli betalt.

Ovriga fordringar
Ovriga fordringar upptas till det belopp som beriknas bli betalt.

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar avskrivs systematiskt 6ver
beddmd ekonomisk livslangd. Tillampade avskrivningstider
redovisas nedan.

Inventarier 5ar
Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar s k finansiella eller operationella, redovisas som operationell
leasing, dvs. leasingavgifterna kostnadsfors I6pande.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 1 MEDLEMSAVGIFTER
Grundavgift
SUMMA

Not 2 MEDELTAL ANSTALLDA, LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH

SOCIALA AVGIFTER

Medeltal anstillda
Kvinnor
Man

Loner och andra ersattningar, styrelse och kassaférestandare
Loner och andra ersattningar, 6vriga anstallda

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Pensionskostnader, kassaforestandare

Pensionskostnader, 6vriga anstallda

Styrelseledaméter
Kvinnor (antal)
Man (antal)

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro

Varav langtidssjukfranvaro
Sjukfranvaro for man
Sjukfranvaro for kvinnor
Anstéllda 29 ar eller yngre
Anstallda 30 - 49 ar
Anstallda 50 ar eller dldre

Not 3 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
Befarade och konstaterade forluster medlemsavgifter

Ovriga externa kostnader
SUMMA

21

2018 2017
121 542 112 204
121 542 112 204

49 47

7 8

56 55

844 852

20 740 19983
7 364 6925
75 75
1900 1781
30923 29 616
5 5

4 4

9 9

6% 7%
31% 36%
1% 1%

8% 9%

<10 anstallda 6%
6% 4%

8% 13%

-1 091 1657
-22 932 21920
-24 023 23577
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2018 2017
Not 4 INVENTARIER OCH AVSKRIVNINGAR
Ackumulerat anskaffningsvarde vid arets boérjan 3777 3564
Inkép under aret 0 213
Ackumulerat anskaffningsvarde vid arets slut 3777 3777
Ackumulerade avskrivningar vid arets bérjan -3 550 -3 505
Arets avskrivningar -87 -45
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -3 637 -3 550
SUMMA 140 227
Not 5 FINANSIELLA INTAKTER
Rénta pa aterkrav felaktig arbetsloshetsersattning 330 246
Ovriga ranteintakter 109 105
SUMMA 439 351
Not 6 STATLIGT BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING
Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 765 219 689 174
Periodiserat statligt bidrag till arbetsloshetsersattning -494 -6 035
Aterbetald arbetsldshetsersattning (till Arbetsformedlingen) -6 373 -4 911
SUMMA 758 352 678 228
Not 7 KOSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING 2018 2017
Arbetsloshetsersattning -765 219 -689 174
Periodiserad arbetsloshetsersattning 494 6 035
Aterbetald arbetsldshetsersattning (fran ersattningstagare) 6373 4911
SUMMA -758 352  -678 228
Not 8 FORDRINGAR FELAKTIG ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingaende ackumulerade fordringar 13 955 12 955
Arets tillkommande fordringar 8 696 6 953
Arets betalningar -7 367 -5 906
Arets eftergiftsbeslut -68 -47
Utgaende ackumulerade fordringar 15 216 13 955
Ingaende osdkra fordringar -8 696 -6 977
Arets vardereglering -1 380 -1719
Utgdende osakra fordringar -10 076 -8 696
Utgaende redovisat varde 5140 5259
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2018 2017
Not 9 OVRIGA FORDRINGAR
Kallskatt arbetsloshetsersattning 13 838 15 466
Ovriga fordringar 364 483
SUMMA 14 203 15949
Not 10 AVSATTNING FELAKTIG ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingaende avsattningar 13 955 12 755
Arets tillkommande avsattningar 8 696 6 953
Arets betalningar -7 367 -5 906
Arets eftergiftsbeslut -68 -47
Justering till foljd av osdkra fordringar -10 076 -8 496
Utgaende avsattningar 5140 5259
Fordringar <1 ar 3538 3202
Fordringar >1 ar <5 ar 3809 2912
Fordringar > 5 ar <10 ar 2227 2834
Fordringar > 10 ar 5642 5007
SUMMA 15 216 13 955
Not 11 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Upplupna medlemsintakter 50 0
Ovrigt 1345 813
SUMMA 1395 813
Not 12 SKULDER TILL ARBETSFORMEDLINGEN OCH IAF
Finansieringsavgift 5458 5294
SUMMA 5458 5294
Not 13 OVRIGA SKULDER
Kallskatt arbetsloshetsersattning 13 838 15 466
Ovriga skulder 778 812
SUMMA 14 616 16 278
Not 14 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Upplupna semesterloner 3578 3445
Upplupen arbetsgivaravgift 630 606
Ovriga interimsskulder 164 631
SUMMA 4371 4683
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2018 2017
Not 15 FORDRINGAR STATLIGT BIDRAG TILL
ARBETSLOSHETSERSATTNING RESPEKTIVE SKULDER
ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingaende periodiserade fordringar statligt bidrag till arbetsloshets-
ersattning respektive skulder arbetsloshetsersattning 41 614 47 649
Justering ingdende fordran 4 455 -1 580
Arets forandring -3 962 -4 455
Utgaende periodiserade fordringar statligt bidrag till arbetsloshets-
ersattning respektive skulder arbetsloshetsersattning 42 107 41614
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Styrelsen vill framfora ett varmt tack till alla anstéllda for goda insatser under
aret. Styrelsen vill ocksa framfora ett tack till Sveriges A-kassor, Hotell- och
restaurangfacket och 6vriga samarbetspartners for ett gott samarbete under ar
2018.

Stockholm 3 maj 2019

alin Ackholt
Ordférande

Qo > ol Aeraerst—

Katrina Kristoffersson Viktoria Melin Goran Ekstrom
Statlig representant

Lo (

nnika Frost
Personalirepresentant

P /Yy

Jasmine Larsson arie Abrahams n

kAssAFOE@tAMWE
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Var revisionsberattelse har lamnats 3 maj 2019

e Jute

Johan Rénnkvist ianne Sundelius
Auktoriserad revisor, PwC Fﬁrtroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till foreningsstimman i Hotell- och restauranganstilldas arbetsloshetskassa, org.nr 802005-4857

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Hotell- och restauranganstilldas arbetsléshetskassa fér ar 2018.

Enligt var uppfattning har 4rsredovisningen upprittats i enlighet med irsredovisningslagen, lag om
arbetsldshetskassor, Inspektionen for arbetsloshetsforsiakringens foreskrifter om arbetsldshetskassor och
arbetsléshetskassans stadgar och ger en i alla viisentliga avseenden réttvisande bild av arbetslgshetskassans
finansiella stallning per den 31 december 2018 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen, lag
om arbetsldshetskassor, Inspektionen for arbetslashetsférsakringens foreskrifter om arbetsloshetskassor och
arbetsldshetskassans stadgar. Forvaltningsberittelsen 4r forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker att féreningsstimman faststéller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till arbetsléshetskassan enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ir tillrickliga och indamélsenliga som grund fr vara uttalanden.

Styrelsens och kassaforesténdarens ansvar

Det ir styrelsen och kassaférestdndaren som har ansvaret fér att drsredovisningen upprittas och att den ger en
rattvisande bild enligt drsredovisningslagen, lag om arbetsldshetskassor, Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens
foreskrifter om arbetsldshetskassor och arbetsléshetskassans stadgar. Styrelsen och kassaférestindaren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar nodvindig for att uppritta en Arsredovisning som inte innehaller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och kassaforestindaren fér bedémningen av
arbetsldshetskassans formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nir si ar tillimpligt, om forhallanden som kan
péverka fSrmagan att fortsiitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrelsen och kassaftrestindaren avser alt likvidera arbetsldshetskassan, upphéra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra nigot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal
dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida irsredovisningen som helhet inte innehéller nagra viisentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pd misstag. Rimlig sikerhet ir en hog grad av sikerhet, men
dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta p4 grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare
fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for viisentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter cller pd misstag, utformar och utfor granskningsitgarder bland annat utifrin dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och indamalsenliga for att utgora en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hégre 4n for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller isidosittande av intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstaelse av den del av arbetsldshetskassans interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsitgiirder som ir limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte fr
att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

¢ utviirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens och
kassaférestindarens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i atl styrelsen och kassaférestandaren anviinder antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av drsredovisningen. Jag drar acksé en slutsats, med grund i de inhimtade
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revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon viisentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om arbetsldshetskassans forméga att fortsitta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en viisentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberiittelsen fista
uppmirksamheten pé upplysningarna i drsredovisningen om den viisentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar dr otillrickliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras p4 de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gora att en arbetsldshetskassa inte lingre kan fortsitta verksamheten.

» utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i drsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna p4 ett
siitt som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal 4r att uppna
en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen, lag om
arbetsléshetskassor och Inspektionen for arbetsloshetsforsiikringens foreskrifter om arbetsldshetskassor och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av arbetsléshetskassans resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver vir revision av arsredovisningen har vi dven utfdrt en revision av styrelsens och kassaforestindarens
forvaltning fér Hotell- och restauranganstilldas arbetsloshetskassa fér r 2018.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter och kassaforestandaren ansvarsfrihet for
rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. VArt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till arbetsljshetskassan enligt god revisorssed i Sverige, Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhmtat 4r tillrickliga och indamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och kassaforestdndarens ansvar

Det ar styrelsen och kassaftrestindaren som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Viirt ml betriffande revisionen av [rvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, r att inhimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot eller
kassaférestdndaren i nigot vsentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nigon férsummelse
som kan foranleda ersittningsskyldighet mot arbetsléshetskassan.

Rimlig séikerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgdrder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
arbetsldshetskassan.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder den auktoriserade revisorn professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pd revisionen av rakenskaperna, Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning med utgingspunkt i risk
och vésentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pi sidana dtgirder, omrdden ach forhillanden som #r
vdsentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for arbetsléshetskassans
situation. Vi gr igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna Atgiirder och andra férhillanden som ir

relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
e - :
Sl =l Vg

Johan Rénnkvist Marianne Sundelius
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
PwC

Stockholm den 3 maj 2019
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Bilaga 1
Tid for utveckling (SOU 2018:24): Synpunkter fran HRAK infor SO:s remissvar

HRAK uttalar sig i det foljande endast om forslaget i avsnitt 12 om utvecklingsledighet. Vi
har synpunkter pa utformningen av vissa villkor i forslaget men avstar fran synpunkter pa
insatsen i 6vrigt.

Av utredningsforslaget framgar att Arbetsférmedlingen som ett villkor for
utvecklingsledigheten bland annat ska prova om arbetsvillkoret i arbetsléshetsférsédkringen
ar uppfyllt. Att bedoma om ett arbetsvillkor ar uppfyllt kan i manga fall krava en omfattande
utredning och administration. Arbetsférmedlingen provar idag inte
arbetsloshetsforsakringens arbetsvillkor som en forutsattning for nagon
arbetsmarknadspolitisk atgard och det framstar varken som nodvandigt eller befogat att
den kompetensen skulle behdva skapas pa Arbetsformedlingen med anledning av denna
insats. Det borde vara mgjligt att lata Arbetsférmedlingen préva om den utvecklingsledige
har en tillrackligt fast etablering pa arbetsmarknaden pa ett betydligt enklare satt. Vi
avstyrker darfor fran utredningens forslag i denna del.

Av utredningen framgar vidare att ersattningen till den utvecklingsledige foreslas lamnas i
form av aktivitetsstdd. Aktivitetsstdd lamnas idag under arbetsmarknadspolitiska program
dar deltagaren antingen ar eller inom kort kan befaras bli arbetslos. Arbetsldshetskassorna
ar i hog grad inblandade i hanteringen av aktivitetsstod da aktivitetsstodet baseras pa
arbetsloshetskassornas berékning av arbetsloshetsersattning och da dagar med
aktivitetsstod raknas av fran ersattningsperioden i arbetsloshetsférsakringen. Denna
administration finansieras uteslutande genom avgifter fran arbetsléshetskassornas
medlemmar.

Insatsen utvecklingsledighet syftar till att den som har en fast anknytning pa
arbetsmarknaden och som inte &r eller riskerar att bli arbetslos ska beredas majlighet till
kompetensutveckling och utbildning. HRAK ifragasatter att aktivitetsstodet skulle vara en
lamplig ersattningsform for sddan kompetensutveckling som inte har nagot samband
med arbetsloshet. Det borde Overvagas om inte ersattningen istéllet kan lamnas inom
ramen for hanteringen av ordinarie studiestod alternativt baserat pa en del av den
anstalldes sjukpenninggrundade inkomst. Det skulle ocksa minska antalet aktorer som
ar inblandade i hanteringen. Vi avstyrker darfor aven fran den delen av forslaget.

Om hanteringen av utvecklingsledigheten anda kommer att involvera

arbetsloshetskassorna ska dessa kompenseras fullt ut for alla merkostnader som det
medfor.

Stockholm den 14 augusti 2018

Hotell- och restauranganstélldas arbetsléshetskassa

Karin Pettersson Ola Eriksson
Kassaforestandare Verksamhetsjurist
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Bilaga 2

SOU 2018-14: Bidragsbrott och underrattelseskyldighet vid felaktiga
utbetalningar fran valfardssystemen — en utvardering: Synpunkter fran HRAK
infor SO:s remissvar

HRAK tillstyrker att tillampningsomradet utvidgas for bidragsbrottslagen och lagen om
underrattelseskyldighet.

Vi avstar fran synpunkter pa forslagen i 6vrigt.

Stockholm den 23 april 2018

Hotell- och restauranganstélldas arbetsléshetskassa

Karin Pettersson Ola Eriksson
Kassaforestandare Verksamhetsjurist
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ORDFORKLARING

ALF
LAK
AF
IAF
HRAK
SO
SOuU
DS
LAS
SFB
Kassaforestandare
GDPR

lagen om arbetsléshetsforsakring

lagen om arbetsléshetskassor

Arbetsformedlingen

Inspektionen for arbetsloshetsforsékring

Hotell- och restauranganstélldas arbetsloshetskassa
A-kassornas samorganisation (nu mera Sveriges A-kassor)
Statens offentliga utredningar
Departementsskrivelse

lagen om anstallningsskydd

Socialforsakringsbalken

Chef for A-kassan

General Data Protection Regulation
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