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ORDFORANDE HAR ORDET

Efter nastan ett ars krishantering
startade vi ar 2021 med en orga-
nisation som var stabiliserad och
starkare. Vara insatser under ar
2020 hade borjat fa verklig effekt
och den nya organisationen hun-
nit att satta sig. Osédkerhetsfakto-
rerna som kom med pandemin var
fortsatt stora och under stora delar
av aret har det varit svért att avgora
hur den ndrmsta framtiden ska se ut
och framf6rallt paverkan pé arbets-
l6sheten i var bransch. Arbetsloshe-
ten har varit fortsatt hog och aven
om den sjunkit under senare delen
av ar 2021 kan vi konstatera att den
inte sjunker tillrackligt snabbt sam-
tidigt som arbetsgivarna signalerar
att de inte hittar kompetens att an-
stalla.

For att forsta och kunna bidra med
kunskap om denna situation har vi
gjort en enkit bland vara arbetslosa

{ medlemmar och startat flera samar-

beten med de olika parterna pa var
del av arbetsmarknaden. Vi ser att
det dr viktigt att hitta nya angrepps-
sitt pa problem som skapats i en tid
av pandemi och att alla parter mas-

ska bli permanentad.

Som ordférande dr det gladjande att
vi trots stora utmaningar pa grund
av pandemin de senaste tva aren
visar fina resultat i var ndjdkundin-
dexundersokning och néjdmedar-
betarundersékning som vi genom-
forde under hosten 2021.

Det finns ett stort fortroende for var
verksamhet bide bland medlemmar
och personal efter en oerhort utma-
nande tid. Det ar extra gladjande att
vi har korta vantetider och kan ge
en bra service till vira medlemmar.

Framat ska vi forvalta vara erfaren-

i heter frén krisen och det fortroende
: vi skapat och fatt. Vi ar overtygande
: om att var nirhet till och kunskap
: om branschen gor att ingen skulle
i kunna hantera arbetsloshetsforsak-
: ringen for branschen bittre &n oss.

te bidra for att arbetslosheten inte | . .
i Viavslutar ar 2021 med nya restrik-

: tioner och osikra forutsittningar

men med god beredskap och lust
att fortsitta utveckla och trimma
var organisation for en tryggare
bransch dr 2022.

Ett stort tack till all personal for yt-
terligare ett ar av fantastiska insat-
ser.

Malin Ackholt
Styrelseordforande
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Styrelsen och kassaforestandaren for Hotell- och restauranganstilldas arbetsléshetskassa med
organisationsnummer 802005-4857 avger harmed féljande arsredovisning for verksamhets-
aret 2021.

Om inte sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende verksamhetsar. Nedan anges Hotell- och restauranganstalldas arbetsloshetskassa
som HRAK.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

annat utser styrelsen.

Vart verksamhetsomrade ar be-

tag, samt andra ndjesforetag.

Organisation

Omprovning och Juridik.

Kassans ledning

Kassaforestandare ar Karin Petters-
son. Bitradande kassaforestandare
ar Inger Kilsand. Ledningsgrup-
pen bestér av verksamhetens chefer
och ansvarsfunktioner tillsammans
med kassaforestandaren.

: Styrelse

HRAK:s uppgift ar att administre- Styrelsen har under aret haft 11 (9)

ra arbetsloshetsforsikringen for i
kassans medlemmar enligt lagen i
om arbetsloshetsforsikring ALF i
och lagen om arbetsloshetskassor i
LAK. HRAK ir en sirskild organi- i

sationsform med den ekonomiska { Arbetsutskottet har under iret haft

foreningen som forebild med egna . 10 (10) sammantriden samt haft

stadgar och eget ansvar for sin or- foljande sammansittning: Malin

ganisation och verksamhet. Dartill © Ackholt (ordférande), Per Persson,

har kassan en delegerad myndig- : (vice ordforande), fram till stim- i

hetsutovning fran staten for att | man 2 juni 2021 d4 Peggy Nyholm

hantera arbetsloshetsforsakringen. {11 0% s stille och kassafore-

HRAK:s hogsta beslutande organ stdndaren samt bitridande kassafo-

ar foreningsstimman, vilken bland restandare som foredragande. Led- |
ningsassistent Helena Traneving ar
i sekreterare i AU. :
grinsat till i Sverige anstéllda inom
hotell, restauranger, casinon, kafé- i .
. . .. i Revisorer
er, konditorier, turistanldggningar, :
spa, bowling, catering, bingofore-
{ visor och Auktoriserad revisorss-
uppleant Veronica Carlsson, bada
! fran :
Coopers
HRAK har sitt sate i Stockholm.

Handldggning, stod och service fortroendevald

avseende ersittningsirenden sker | r Fredrik Waller, samtliga valda pé

pé kontoren i Stockholm, Malmé, tva ar.
Gavle och Visteras. Den operativa |

ledningen finns i StQCkholm till- Féreningsstimma
sammans med funktionerna Eko- : :
nomi, IT/Applikation, Aterkray, i Ordinarieforeningsstimmagenom- :
i fordes online via motesplattformen
: Teams den 2 juni 2021. Stimmans |
i behandlade stadgeenliga val, bland
: annat val av ordinarie styrelseleda- i
i moter och styrelsesuppleanter samt i
i behandling av Arsredovisning for i
i verksamhetsaret 2020. Stimman i
! beslutade att delegera eventuell jus-
: tering av budget och medlemsavgift
i till styrelsen fram till nista stimma. |

sammantriaden. Ledningsassistent
Helena Traneving dr sekreterare i
styrelsen.

Styrelsens arbetsutskott

Johan Rénnkvist, Auktoriserad re- :

Ohrlings  Pricewaterhouse i
(PwC). Fortroendevald
revisor 4r Marianne Sundelius och i
revisorssuppleant
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A
Under aret har styrelsen haft foljande

sammansattning
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§ Ordlnarle ledamot i HRAKs Vald 2021 pa tva ar

Omval

T ~ Peggy Nyholm, Vice ordférande Nyval fran och med 2 juni 2021
] Carl-Michael Leijon Omval
Katja Oz Omval
I Viktoria Melin Omval

José Fernandez Nyval fran och med 2 juni 2021

- AnnaHjorheden Nyval fran och med 2 juni 2021

Carina Olsson (pr)** Nyval fran och med 2 juni 2021

Lars Skoglund(sr)*

till och med 31/12 2023***

utses av |AF
| =

Avgdende ordinarie ledamoter

Daniel Jernstrom Avgatt till och med 2 juni 2021
A% Jasmine Larsson Avgatt till och med 2 juni 2021
l‘?i Per Persson Avgatt till och med 2 juni 2021
" j Carina Thomsson (pr)** Avgatt till och med 2 juni 2021

| ¥) Statens representant (utses av IAF)
. **) Personalens representant

:___...‘E,__.;:,ﬁ: ***) Fran 1/1 2021 &r Lars Skoglund statens ordinarie representant

g DS A

-. = = 1
= Suppleant i HRAKs styrelse Vald 2021 pa tva ar

Daniel Jernstom Nyval fran och med 2 juni 2021
* Emil Backstrom Omval
- Thomas Molinder Omval |
st SUsanne Bali Omval
_ Bassem Majid Omval
S pord ’r": Jasmin Larsson Nyval fran och med 2 juni 2021
ﬁ- Lena Aman Omval

Monica Georgsson (pr)** Nyval fran och med 2 juni 2021

Bo Lundin (sr)* utses av IAF till och med 31/12 2021***
. Avgdende suppleantér
(| Anna Hjortheden Avgatt till och med 2 juni 2021
| Tural Kokulu Avgatt till och med 2 juni 2021
Annika Frost (pr)** Avgatt till och med 2 juni 2021

¥) Statens representant (utses av IAF)

**) Personalens representant
***) Fran 1/1 2021 ar Bo Lundin suppleant fram till 31/12 2021
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Antal Arsarbetare som ingatt i verksamheten -
-y T e
2021 2020 2019 2018:

Antal manader totalt 928,8 867,24 703,76 668,36
Antal personer totalt 83 94 77 73
Medeltal anstallda totalt 774 74 58,65 55,70
Medelantal anstallda ekonomi/adm/IT 1,65 3 3,65 3,36
! Medeltal anstallda personal 75,75 71 55 52,33

Medeltal anstéllda kvinnor 61,03 57 51,55 48,95
Medeltal anstallda man 16,37 7,10 6,75

[
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Totalt har ca 77 (74) arsarbetare
ingatt i verksamhetens forvaltning
fordelat pa 83 (94) unika personer.
Av det totala antalet arsarbetare
hanfors ca 2 (3) till intern I'T/
Ekonomi/administration och
resterande ca 75 (71) arsarbetare
ar direkt knutna till kassan
karnverksambhet. I totalsiffrorna
ingar dven kassans ledning.

Vi har haft ca 1500 firre unika
ersittningstagare under ar

2021 jamfort mot ar 2020. Det
motsvarar ca fyra handldggare

i var bemanningsplan. Under

aret har fyra personer lamnat sin
anstallning och éatergatt till tjanster
i sin tidigare bransch. Det har
sdledes skett en naturlig reducering
av resurs under aret i relation till
inflode.

Utbildning och
kompetensutveckling

Under 2021 har vi fortsatt
fokuserat pa vidareutveckling i
arbetsloshetsforsakringen av vér
nyanstillda personal.

Vi har genomfort flera
repetitionsutbildningar for att
sakerstdlla rattssdkerhet och
likabehandling. Vi har utbildat fler
handliggare i regelverket rorande
EU/EES. Detta som en strategisk
insats da vi spar att det aterigen
kommer att bli en stor rorelse
avseende arbetstillfillen i annat
EU/EES-land nér pandemin tar
slut.

L
'(\'
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VAR PERSONAL & FORVALTNING

i Vihar aven utbildat fler

: omprovare till vir expertisgrupp
: och genomfort utbildningar i
uteslutning/frankdnnande.

: Alla i personalen har genomgatt

: brandutbildning och fatt kunskap

i om sexuella trakasserier. Alla har

© fitt en grundliggande kunskap om
: forindringsarbete. Detta som ett

: led i att forbereda oss pa den stora
i forindring som vi star infor under
: ar 2022 da vi ska byta arbetssitt och
i administrativa system.

: Finansiering av verksamheten

: Var verksamhet finansieras genom
: avgifter fran medlemmarna.

i Medlemsavgifterna anvinds

: dels till att ticka kostnader for

. arbetsldshetskassans administration
: och hantering av forsikringen
i och dels till betalning av en

i finansieringsavgift till staten

i som en delfinansiering av

i arbetsloshetsforsakringens

. kostnader. Storleken pé denna
: finansieringsavgift avgors av antalet
i medlemmar per médnad ochden
i genomsnittliga dagpenning som
: betalas ut till de arbetslsa. Av

i de 157 kr (142) som inbetalas i

i medlemsavgift per manad och

i per medlem, utgor ca 81 kr (84)
¢ finansieringsavgift under 2021.

Medlemsavgifter

i Under 2021 har medlemsavgiften
¢ per méanad varit 142 kr fram till 31
mars och 157 kr fran och med 1

: april 2021.

i Ekonomi

Efter att ha 6kat i medlemsantal

. visentligt i borjan av pandemin

© har &r 2021 varit ett &r da vi netto

: minskat i medlemstal under i stort
sett arets alla méanader.

i Da det varit stora

: osikerhetsfaktorer vid framtagande
: av budget och verksamhetsmal for

: 2021 ser vi att vi satt ekonomiska

i mal kopplade till medlemstalet

som inte holl. Detta innebar att vi

: fick revidera budget under aret och
i att vi avslutar aret med ett storre
i underskott an prognostiserat.

Vi ser dock att med anledning
i av att antal ersttningstagare
i sjunkit har dven kostnaderna for

finansieringsavgiften minskat och

i framst under senare del av aret.

I juli beslutade Inspektionen for
arbetsloshetsforsikring (IAF) om

: ett bidrag pa ca 600 tkr for arbete
med utokade kontroller som bidrar

till att ddmpa underskottet nagot.

Vi samverkar med nirstdende
organisation i delar som avser

i administrativ forvaltning av
verksamheten. Samarbetet medfor
. en kostnadseffektivitet som gynnar
i medlemmarna. Mellanhavanden

i regleras I6pande under
verksamhetséret och utifran avtal.




VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Allmant

tion.

av alla A-kassor.
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¢ Vi har mitt néjdheten (N6jdkund-

¢ indexundersokning NKI) hos vara !

Pandemin har fortsatt paverkat var ! medlemmar under hésten 2021 och

‘ferksar;heli under dr ﬁo%l' Re}fmlf‘ | Vi fér ett NKI p 75, vilket &r 5 en- |
tioner har kommit och gatt och 0sa- : oo, hogre dn genomsnittet for alla :

kerheten pa var del av arbetsmark- A-kassor under ar 2021. Detta trots

naden har varit fortsatt stor under ¢ den stora kris vi har bakom oss. Vi |

perioder. Vi har implementerat en . okar i andel medlemmar som skulle :

Distansarbetspolicy och ser att de : 400 sl e camhet.

forandringar vi gjort i organisa- !
tionen pa grund av pandemin ska :
kvarstd i de delar dir vi ser positiva :
resultat hos personal och i produk- :
: riktigt bra resultat som visar att vi

i har god ledning och medarbetar-

Under aret har de stora insatser vi skap i alla vira grupper. Eftersom

giorde under ar 2020 gett resultat personalen ér var viktigaste tillgang

och verksamheten har varit stabil ©ar det ett valdigt positivt besked. Vi

under hela dr 2021. Véra vintetider : | . visentligt i andel av perso-

har i snitt legat pa tva veckor under | nal som skulle rekommendera oss

aret, vilket ar ett mycket bra resultat . som arbets givare till andra.

mot bakgrund till att vi fortfarande :
har storst procentuell arbetsloshet :

Vi har dven maitt ndjdheten (Med-
arbetarndjdhetsundersdokning
NMI) hos var personal och vi far ett

Arbetslosheten

i Arbetslosheten bland vara med-
i lemmar har under flera ars tid fore
i pandemin varit vasentligt hogre an
i pa svensk arbetsmarknad i 6vrigt.
: Under 2021 var 26,2% av med-
: lemmarna arbetslosa nagon gang
i under aret. Om man vid slutet av
¢ verksamhetsaret 2021
: stiller antal personer som ir delvis
: eller helt arbetslosa och/eller som
: dr arbetslosa med nagon form av
. arbetsmarknadspolitisk atgird och
: dirmed uppbir aktivitetsstod lig-
i ger HRAK:s totala arbetsloshet pa
21,4% (29%) av medlemmarna i
i december 2021. Hir ska dock hin-
: syn tas till att vi har ca 4 500 firre
i medlemmar i slutet av december
i 2021 4n foregdende ar. Vi ser att vi
i niarmar oss de procentuella nivier
: vi ldg pa innan pandemin.

samman-



Under delar av aret har branschens
arbetsgivare flaggat for att de inte
hittar erfaren personal att anstélla.

Samtidigt har vi haft ménga som
ar arbetslosa. Detta problem har

fatt stort genomslag i media. Vi har Administrativa stod och digita- :

inlett samarbete med Hotell- och lisering
restaurangfacket, Visita och Ar- !

betsformedlingen for att med var : Under éret har vi fortsatt att utveck- :

samlade kompetens hitta atgirder : la vir verksamhet mot 6kad effek- :

for att fler med yrkeserfarenhet ska | tivitet med digitalisering, automati- :

aterga i arbete. Vi ser att det kan | Sering och fler inslag av Al-robotar. :

krivas nya angreppsstt for att hit- | Det dr framst enklare moment med

ta nya vigar fram i en ny tid. Un- i stora volymer i drendehanteringen

der slutet av verksamhetsaret sinde i som berdrts. Vi har ocksé kunnat !

vi ut en enkit med fragor om hur ; 1dgga mer resurs pd vdra Al-robo- :

man upplever sin arbetslshetssi- | tar Bea och Nisse s att de blir mer |

tuation till vara ersittningstagare, | traffsikra i sina svar. Under slutet :

Vi fick bra svarsfrekvens och over ; av dret har vi firdigstallt ett helt au- |

tusen fritextsvar. Enkten &r unik i | tomatiskt uttrddesforfarande dar vi |

sitt slag och malet ér att fora fram | ocksd kommer att kunna folja upp :

vara medlemmars synpunkter till : uttridesorsaker bittre, men iven i

beslutsfattare och 6ka kunskapen : Sdkerstdlla att vi kan informera !

i om konsekvenser for den enskilda :

medlemmen vid vissa uttridesorsa- : och kartldggningar inom olika om-

ker i ett tidigt skede.

om vara medlemmars verklighet.

Medlemmarna

Vi fick en vildigt stor okning av Férandringar av regler under ar :

£ 2021
och det har varit svart att forutse :
¢ Flera av de tillfilliga forstirknings-

medlemmar under foregiende ar

vixlingarna pd arbetsmarknaden
under hela pandemin. Vi vet att :
manga medlemmar som har lim- :
nat som medlem under ar 2021 har ; Arbetslosheten i siffror 2011 till 2021
limnat branschen och mot bak-
grund till det tycker vi givetvis att :
de ska vara med i den A-kassan som :

organiserar det nya verksamhets- |

omradet.

HRAK:s medlemskar har minskat
med 4 387 (+ 19 888) medlemmar :
netto under ar 2021 och var per den
31 december i antal 89 184 (93 571). i
Vi minskar i medlemstal for forsta :
gangen pa atta ar. Minskningen :

motsvarar ca 4,7% (+27%).

Organisatoriska forandringar

Vi har inte genomfért nigra orga- :

HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2021

i nisatoriska forandringar under aret :
utan fortsatt att trimma de forand-
: ringar vi genomforde foregiende ar.
i regler har tillkommit under ar 2021.

ARBETSLOS-

HETEN | %
2011 21,0
2012 20,5
2013 21,0
2014 19,0
2015 17,4
2016 16,6
2017 16,8
2018 17,3
2019 17,5
2020 26,5
2021 26,2

regler som riksdagen beslutade om
ar 2020 ar forlangda fram till och
med 31 december 2022. Inga nya

. HRAK har analyserat och limnat
i in skriftliga synpunkter infor Sve-
i riges A-kassors remissvar avseende

bland annat Departementsprome-

i moriorna (DS 2021-16 till 18) om

genomfoérande av principoverens-
kommelse om trygghet, omstall-
ning och anstillningsskydd. Samt
laimnat synpunkter pa DS 2021: 24
Arbetsloshetsforsakringen och For-
valtningslagen. Skrivelserna bifogas
som bilaga 1 och 2 till denna arsre-

i dovisning.

Tillsyn

i IAF har under aret lamnat ett flertal
i rapporter avseende granskningar

i raden. Vi har svarat pa olika enkéter

i under aret.

i Interngranskning

. Vi har genomfort den av styrelsen

_UNIKA ER- ANTAL MED-

SATTNINGSTA-  LEMMAR 31

GARE/AR DECEMBER
10462 49989
10252 49938
10852 51478
10463 59095
10896 65551
11375 70055
12044 72052
12543 72805
12867 73683
24857 93571
23388 89184

11
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faststdllda granskningsplanen for :

verksamhetsaret. De tre gransk- ) ) ) o
ningarna har bidragit till kompe- Inspektionen for arbetsloshetsfor- :
Kan : sakringen implementerade ett nytt :

konstatera att kvalitén i vir drende- ; Satt och begrepp for att méta A-kas- -

i sornas hanteringstider under 2021. :
: Vi har haft en genomsnittlig vinte- :

tensutvecklande insatser. Vi

hantering generellt dr god.

Vantetider

: tid pa tre veckor under aret men
 legat pé tva veckor under drets fem
: sista mdnader. Detta dr ett valdigt
: bra resultat och visar pa god servi-
¢ ce till vara medlemmar.

Genom Kivra har vi sparat

114 (93,55) trad alternativt
motsvarande besparat
147 (120,9 ) ton CO2 i utslapp

HRAK

HOTELL- OCH
RESTALURAM

AMSTALLDAS A-KASSA

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARET

Regeringen meddelade beslut om
nya restriktioner i mitten av de-
cember som direkt pekade mot vér :
bransch och ddrmed risk for ny vag
v jclI'th?lOS‘h et D ctp aglck en stor | Vi fir besked om att vi kommer att |
smittspridning i samhallet. Detta | | i . . .

¢ fa ytterligare statligt bidrag om ca
600 tkr for att utoka antalet kon- :
troller for att motverka felaktiga ut- :

innebar att vi fick starta verksam-
hetsdret 2022 med krisberedskap. :

12

Efter riskanalys beslutade vi om to- :
talt distansarbete for vir personal
for att sa gott vi kunde sékerstilla
januari har vi startat upp ett internt
: arbete for att ytterligare hoja insats

verksamheten.

betalningar under ar 2022, vilket vi
inte hade kainnedom om vid framta-
gande av budget for ar 2022. Under

¢ och nivan inom detta omrade.
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KASSANS FRAMTIDA UTVECKLING

Arbetslosheten har sjunkit un-
der senare delen av ar 2021 men
ar fortfarande hog i relation
till ovriga arbetsmarknaden.
Vi ser att vi har ett fortsatt jamnt
inflode av nya ans6kningar varje

manad dven om det inte dr nag- .
¢ Under 2021 ldmnade ca 4 000 per-

ra direkta toppar. Under slutet
pa aret ser vi att andelen arbets-

I6sa som ar inskrivna i program :
prog i att de bytt bransch. I slutet av éret i

ar i stort sett lika stor som ande-
len som ar oppet arbetslosa och
far arbetsloshetsersattning fran
oss.

Vi gor bedomningen att utveckling-
en av andelen som dr inskrivna i
program kommer att bli storre un-
der kommande ar. En viktig faktor
for verksamhetens fortsatta utveck-
ling och planering dr att insatserna
fran Arbetsférmedlingen leder till
arbete.

Vi ser en risk for att arbetslosheten |

permanentas och darmed att sokan-
de aterkommer som ersittningsta-
gare hos oss.

Vi ser att det ar viktigt att vi bidrar
med vér kunskap om vara arbetslo-
sa medlemmars situation, for att fler

ska atergd till arbete, da efterfridgan
pa kompetens ér stor i branschen.
Vi tror att vi fortsatt kommer att ha
en hog arbetsloshet i relation till 6v-
riga arbetsmarknaden i vart fall un-
der hela 2022.

soner var A-kassa och vi vet att det
i valdigt stor utstrackning beror pé

sdg vi en inbromsning av medlem-
stappet och vi prognostiserar med
att de stora rorelserna i var med-
lemsgrupp har stannat upp. Under
januari 2022 har vi en svag 6kning
av medlemstalet. En viktig faktor
tor var framtida utveckling &r att vi
nu ndr ut med att vi finns for alla nya
arbetstagare som vi spar kommer att
trdda in i branschen. Vi vill bidra till
en tryggare bransch.

Efter osdkerheten rorande arbets-
l6sheten i var bransch och de stora
svangningarna i medlemstalet de
senaste tva aren, ser vi nu mer stabi-

i laforutsattningar att planera for och
i utveckla verksamheten framat. Det

ger oss battre mojligheter f6r en mer
traffsdker ekonomisk prognostise-

! ring, styrning och uppf6ljning. IT

ar en av de storsta kostnadsdrivan-
de inslagen i var verksamhet och ar
det omrade dér vi ser en fortsatt 6k-
ning 6ver tid. Vi behover sdkerstilla
att effekter av investeringar skapar
utrymme for vaxling av resurs eller

i minskade kostnader i andra delar av

verksamheten.

Vi fick fina resultat i vara under-
sokningar rérande medlemsndjd-
het och medarbetarndjdhet som
vi gjorde under hosten 2021. Det
framkom dock flera omraden som
vi kan utveckla framat. En viktig del
ar tillgdngligheten for medlemmar-
na. Vi dr vildigt glada att var perso-
nal trivs och mar bra efter tva ar i
krisldge och vi ska givetvis forvalta
det fortroendet framat.

Vi ser att utvecklingen framat avse-
ende véar kdrnverksamhet kommer
att ga mot mer kontroll och fore-

i byggande arbete for att minska ris-

ken for felaktiga utbetalningar. Vi
hoppas att nya administrativa sys-

i tem och 6kad automatisering kom-
! mer att bidra till okad effektivitet

och skapa utrymme for mer inslag
av uppfoljning samt intern styrning

i och kontroll.

13
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VERKSAMHETEN I SIFFROR 2021
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Ovan siffror harror sig till redovisade uppgifter per manad. Differenser mot visst uttag av siffror pa
helar beroende pa forandringar utifran bland annat drenden som ligger for 6verprovning.

Medlemsantalets vaxlingar under aret januari - december 2021

14 214 (36 586) nya medlemmar har beviljats intrdde under aret. 18 032 (16 130) medlemmar har uttrétt varav
10 428 (9 863) pa egen begiaran (inklusive 6verging), och 6 858 (5 671) pa grund av bristande betalning. Antal
medlemmar som av andra orsaker har lamnat kassan uppgick till 746 (596).
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In och uttraden fordelat per manad 2021
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Medlemmar fordelat utifran alder och kon 2021

KVINNOR TOTALT
<=19 676 965
20-24 5654 10081
25-29 6497 13548
30-34 6540 14419
35-39 5580 13000
40-44 5031 11254
45-49 4420 9235
50-54 3838 7375
55-59 3011 5685
60-65 1928 3622
TOTALT 43175 89184

48%

PERIOD MEDLEMSANTAL VARAV KVINNOR
31 december 2021 89184 43175
31 december 2020 93571 45748
31 december 2019 73683 37432

VAR STORSTA MEDLEMSGRUPP AR
MELLAN 30-34 AR
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Arendehantering 2021
Omprovning 2020 2021
Antal inkomna arenden (1726) 1365
Antal Omprovningsbeslut (1500) 1508
Antal andrade drenden (677) 589

Underrattelse om ifragasatt ersattningsratt

(Meddelanden fran Arbetsformedlingen)

Antal underrattelser om ersattningsratt (36 534) 37722
Antal som fatt bifall (ersattning tillerkants) (629) 1189
Antal som avskrivits (som lamnats utan atgard (24 199) 22504
Antal avslag (som fatt sanktion) (11 706) 14 029

Arenden till domstol

104 (84) arenden har 6verklagats
Forvaltningsratten har beslutat i 78 (73) drenden, varav 69 (68) faststaller beslut fran HRAK, 3 (4) drenden

andrar beslut fran HRAK samt 6 (1) avskriver arenden.
Vi har mottagit 10 (6) domar fran kammarratten varav 8 (6) faststaller beslut fran férvaltningsratten

och 2 (0) andrar beslut fran forvaltningsratten.

Vi har mottagit 4 (1) domar fran Hogsta forvaltningsratten varav 4 (1) faststaller kammarrattens beslut.

Felaktigt erhallen arbetsloshetsersattning
Under 2021 har HRAK beslutat om aterkrav av utbetald arbetsloshetsersattning i 4 089 (3 122) drenden.

Kassaforestandaren har pa delegation fran styrel-
sen fattat 558 (219) beslut om uteslutning, fran-

kdannande och polisanmalan enligt fordelning:

Uteslutna 148 274
Frdnkdannande 41 54
Polisanmalan enligt bidragsbrottslagen 30 230
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Utbetald ersdttning under 2021
Inkomstrelaterad och grundbelopp Ersattningsdagar Utbetald

bruttoersattning

2021

2020

Den genomsnittliga dagpenningen i form av inkomstrelaterad ersattning har varit 774 (745) kronor under aret.

Arbetslosheten 2021

Arbetslosheten i antal unika personer under 2021

Killa: Arbetsformedlingen och Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen
Helt arbetslosa  Deltidsarbetslosa Ersattningstagare

Ménad totalt (AF) (AF) | aktivitet via AF Lnlishl
Januari 13834 5097 9505 12620
Februari 13169 5041 10044 12534
| ETE 12124 4898 10570 12517
April 11306 4752 10720 12298
Maj 10490 4569 10430 10923
Juni 10021 4197 9488 9979
Juli 9846 3981 8936 9304
Augusti 9649 3857 8538 8043
September 9202 3685 8204 8228
Oktober 8825 3497 7907 7389
November 8305 3252 7759 7066
December 8102 3127 7864 7049

Arbetslosheten i procent av medlemsantalet under 2021 Killa: Arbetsférmedlingen
Helt arbetslosa Deltidsarbetslosa

Manad totalt (AF) (AF) | aktivitet via AF
Januari 14,8 5,5 10,2
Februari 14,2 5,4 10,8
T ETE 13,1 53 11,5
April 12,4 5,2 11,7
Maj 11,5 5,0 11,5
Juni 11,1 4,6 10,5
Juli 10,9 4,4 9,9
Augusti 10,7 4,3 9,5
September 10,2 4,1 9,1
Oktober 9,9 3,9 8,8
November 9,3 3,6 8,7
December 9,1 3,5 8,8
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Arbetslosheten 2021 ersattningstagare i antal

Killa: Arbetsformedlingen och Inspektionen f6r Arbetsloshetsforsékringen
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Resultatrakning (tkr)

RESULTATRAKNING
INTAKTER
Medlemsavgifter
Ovriga intakter
SUMMA INTAKTER

ADMINISTRATIONSKOSTNADER
Personalkostnader

Ovriga externa kostnader

Avskrivningar enligt plan

SUMMA ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Resultat fore avgifter till staten

AVGIFTER TILL STATEN
Finansieringsavaqift
SUMMA AVGIFTER TILL STATEN

Resultat fore finansiella poster

FINANSIELLA POSTER
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

SUMMA FINANISELLA POSTER

Resultat fore poster arbetsloshetsforsakringen

POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning

Kostnad arbetsldshetsersattning

Kostnad ej statsbidragsberattigad arbetsloshetsersattning
SUMMA POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

ARETS RESULTAT

20

Not 2021

1 167 202
2 1299
168 501

3 53 605
4 -31010
201

-84 906

83 595

5 412
14
398

-6 723

6 1508720
7 -1508720
255
-255

-6 978

2020
151 956

16 412
168 368

46 520
-31 084

150
77 754

90 614

-85 951
-85 951

4 663

278
269

4932

1752 550
-1 752 550
192
192

4740
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Balansrakning

BALANSRAKNING Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

MATERIALLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier 8 878 1169
Summa anlaggningstillgangar 878 1169

Omsattningstillgangar

FODRINGAR

Fordringar statligt bidrag till arbetsléshetsersattning 9 93 307 114 976
Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning 10 11912 7 898
Fordringar ranta aterkrav felaktig arbetsldshetsersattning 433 313
Fordringar medlemsavgift 2344 1668
Ovriga fordringar 1" 27 981 50 937
Skattefordringar 172 64
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 1454 1263
KASSA OCH BANK 70 415 90 019
Summa omsaéttningstillgangar 208 018 267 138
SUMMA TILLGANGAR 208 89(; 268 307

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 64 146 59 407
Arets resultat -6 978 4 740
Summa eget kapital 57 168 64 147

Avsdttningar

Avsattning felaktig arbetslgshetsersattning 13 11 912 7 898
Skulder

Skulder arbetslashetsersattning 9 93 307 114 976
Skulder finansieringsavagift 14 7282 15 690
Skuld till narliggande organisationer 1570 2977
Leverantorsskulder 2503 4 396
Ovriga skulder 15 27 876 21 781
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 16 7278 6442

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH 208 896 268 307

SKULDER

21



HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2021

Tillaggsupplysningar till resultat- och
balansrakning

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisnings- och vir-

deringsprinciper Gverensstimmer
med lagen om arbetsldshetskassor, :
IAF:s foreskrifter samt arsredovis- :
ningslagen i tillimpliga delar. Re- :
dovisningsprinciperna ar oférind- :

rade jamfort med foregaende ar.

inte annat anges.

Medlemsavgifter

ten avser.

forts enligt faktureringsprincipen.

Fordringar medlemsavgifter

Fordringar redovisas till det belopp

bedoms vara osakra.

22

: felaktig
i ning
som beriaknas bli betalt. Befara- :

i I enlighet med IAFs foreskrift reg-

de medlemsforluster ar fordringar  leras fordringar felaktig arbetslos- !

som kassan inte lyckats driva in och hetsersattning och skulder felaktig
. arbetsloshetsforsakring endast med
: stdd och Lagen om arbetsloshets- :

i kassor. Fordringar och avsittning !

Finansieringsavgift

Arbetsloshetskassan redovisar

kenskapsarets kalendermanader.

: ; o Statligt bidrag till arbetslos-
Samtliga bel tk : :
Tt 1ga belopb arangiviia LT om i hetsersattning och kostnad ar- :

. betsloshetsersittning

Arbetsloshetsersdttning och stats- L I
. bidrag till arbetsloshetsersittning | Anlaggningstillgangar
_ _ . i som ir hinforlig till rakenskapsaret :
Medlemsavgifter redovisas sasom : o
ikt i d od medl £ redovisas som kostnad respektive
Intakt 1 den period mediemsavgit- intakt oavsett tidpunkten for betal- ekonomisk livslingd. Tillimpade
i ning i enlighet med IAFs foreskrif-

Ovrig intiktsredovisning har bok- : ter.

i Materiella

felaktig arbetsloshetsersittning var-
deras utifran vad kassan forvintar

kostnad for finansieringsavgift och sig ska bli inbetalt respektive utbe-
arbetsloshetsavgift enligt erhallen : talt.

debitering frin myndigheten for ri-

Ovriga fordringar

Fordringar upptas till det belopp
i som kassan forvintar sig ska bli be-

talt.

anldggningstillgdngar

i avskrivs systematiskt dver bedomd

i avskrivningstider redovisas nedan.

: . . . | Inventarier
i Fordringar felaktig arbetslos- :
. hetsersdttning och Avsittning : > ar
arbetsloshetsersitt-

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de
ar s k finansiella eller operationella,
redovisas som operationell leasing,
dvs. leasingavgifterna kostnadsfors
l6pande.
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Tillaggsupplysningar

Not 1 MEDLEMSAVGIFTER
Grundavgift
Summa

Not 2 OVRIGA INTAKTER
Annat statligt bidrag

Ovriga intakter

Summa

Not 3 PERSONALKOSTNADER
Medeltal anstallda
Antal manader totalt

Antal personer totalt
Medeltal anstéllda totalt

Medeltal anstallda kvinnor
Medeltal anstéllda man

Léner och andra ersattningar, styrelse och kassaftrestandare
Léner och andra erséttningar, évriga anstéllda

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Pensionskostnader, kassaférestandare

Pensionskostnader, évriga anstéllda

Ovriga personalkostnader

Summa

Styrelseledamoter
Kvinnor
Méan

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro

Varav langtidssjukfranvaro
Sjukfranvaro fér man
Sjukfranvaro for kvinnor
Anstallda 29 ar eller yngre
Anstéllda 30-49 ar
Anstéllda 50 ar eller aldre

2021 2020
167 202 151 956
167 202 151 956

615 15932
684 480
1299 16 412
929 867
83 94

77 74

61 51

16 17
983 899
35514 30 667
12 114 10 577
163 82

2% 1 i 74 2730
1715 1 565
53 606 46 520
6 5

3 4

4% 5%
27% 43%
5% 6%
3% 4%
2% 2%
4% 5%
5% 6%
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Not 4 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
Befarande och konstaterade forluster av medlemsavgifter
Ovriga externa kostnader

SUMMA

Not 5 FINANSIELLA INTAKTER

Ranta pa aterkrav felaktig arbetsléshetsersattning
Ovriga réanteintékter

SUMMA

Not 6 STATLIGA BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING
Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning

Periodiserat statligt bidrag till arbetsléshetsersattning

Aterbetald arbetsléshetsersattning (till arbetsférmedlingen)

SUMMA

Not 7 KOSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING
Arbetsldshetsersattning

Periodiserad arbetsloshetserséttning

Aterbetald arbetsléshetserséattning (fran ersattningstagare)
SUMMA

Not 8 INVENTERIER

Ingaende anskaffningsvarden

Arets férandringar

- Inkdp under aret

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Arets forandringar

- Avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
UTGAENDE RESTVARDE ENLIGT PLAN

Not 9 FODRINGAR STATLIGT BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING

RESPEKTIVE SKULDER ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingaende periodiserade fordringar statlig bidrag till arbetsléshetsersattning
respektive skulder arbetsléshetsersattning

Justering ingaende fordran
Arets férandring

Utgaende periodiserade fordringar statligt bidrag till arbetsloshetsersattning
respektive skulder arbetsloshetsersattning

24

2021

2318

28 692
31 010

307
105
412

1544 264
-21 669
-13 874

1508 721

-1 544 264
21669
13874

-1 508 721

114 976

-21 669
93 307

2020

2617
28 466
31083

175
103
278

1699 275
62 074
-8 798

1752 551

-1699 275
-62 074

8 798

-1 752 551

-3 699

-150
-3 849
1169

52 902

6 206
55 868

114 976
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Not 10 FODRINGAR FELAKTIG ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingadende ackumulerade fordringar

Arets tillkommande fordringar

Arets betalningar

Arets eftergiftsbeslut

Utgaende ackumulerade fordringar

Ingdende osakra fordringar
Arets vardereglering
Utgaende osakra fordringar

Utgaende redovisat véarde

Fordringar < 1 ar
Fordringar>1ar<5ar
Fordringar > 5ar < 10 ar
Fordringar > 10 ar
SUMMA

Not 11 OVRIGA FODRINGAR
Kallskatt arbetsldshetsersattning

Ovriga fordringar
SUMMA

Not 12 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Upplupna intékter Sveriges A-kassor

Forutbetalda hyreskostnader

Ovriga férutbetalda kostnader

SUMMA

Not 13 AVSATTNING FELAKTIG ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingadende avsattningar

Arets tillkommande avsattningar

Arets betalningar

Arets eftergiftsbeslut

Justering till foljd av osakra fordringar

SUMMA

Not 14 SKULDER FINANSIERINGSAVGIFT
Finansieringsavgift
Summa

Not 15 OVRIGA SKULDER
Kallskatt arbetsldshetsersittning
Ovriga skulder

Summa

Not 16 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Upplupna semesterloner inkl sociala avgifter

Upplupen arbetsgivaravgift

Ovriga interimskulder

SUMMA

2021

20 435
22 415
-15 678

-81
27 091

-12 538
-2 642
-15 180

11911

10 983
8 390
1673
6 045

27 091

26 723
1258
27 981

429
705
320
1454

7 898
22 415
-15 678

-2 642
11912

7282
7282

26 723
1154
27 877

5916
873
489

7278

2020

17 033
13 448
-9 960

-86
20435

-10 753
-1785
-12 538

7897

6 468
6372
1663
5933
20 436

50 241
695
50 936

298
198
767
1263

50 241
1540
51781

5 064
1018

359
6 441
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Styrelsens tack

Styrelsen vill framfora ett varmt tack till alla anstallda for goda insatser under aret. Styrelsen vill ocksa
framfora ett tack till Sveriges A-kassor, Hotell- och Restaurangfacket och 6vriga samarbetspartners for
ett ett gott samarbete under aret 2021.

Stockholm 22 april 2022

Malin Ackholt
Ordférande

Victoria Melin

Anna Hjortheden

Karin Pettersson

Kassaforestandare

Peggy Nyholm
Vice Ordférande

Carl-Michael Leijon

Carina Olsson

Personalrepresentant

Var revisionsberattelse har lamnats 22 april 2022

Johan Ronnkvist

Auktoriserad revisor, PwC

Katja Oz

José Fernandez

Lars Skoglund
Statlig representant

Marianne Sundelius

Fortroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Revisionsberittelse

Till féreningsstimman i Hotell- och restauranganstilldas arbetsloshetskassa, org.nr 802005-4857
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Hotell- och restauranganstélldas arbetsloshetskassa for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor, Inspektionen
for arbetsloshetsforsiakringens foreskrifter om arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar och ger en i alla visentliga
avseenden rattvisande bild av arbetsloshetskassans finansiella stillning per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat

for &ret enligt arsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor, Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter om
arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker att foreningsstimman faststiller resultatriakningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den
auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhéllande till arbetsloshetskassan enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och kassaforestandarens ansvar

Det ar styrelsen och kassaforestandaren som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor, Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter om arbetsloshetskassor och
arbetsloshetskassans stadgar. Styrelsen och kassaforestdndaren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer ar nédvéandig
for att upprétta en arsredovisning som inte innehéller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och kassaforestandaren for bedomningen av arbetsloshetskassans formaga att
fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar sé ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och
att anvianda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och kassaférestindaren avser att
likvidera arbetsloshetskassan, upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mina mal 4r att uppna en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror

pé oegentligheter eller pa misstag, och att lamna en revisionsberittelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sédkerhet dr en hog grad
av sikerhet, men 4r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anviandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéinder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa misstag, utformar och utfor granskningséatgiarder bland annat utifran dessa risker och inhédmtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig
felaktighet till f61jd av oegentligheter ar hogre an for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosittande av intern
kontroll.

e skaffar jag mig en forstéelse av den del av arbetsloshetskassans interna kontroll som har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsétgirder som ar limpliga med hansyn till omstédndigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten
i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvéands och rimligheten i styrelsens och kassaforestindarens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och kassaforestdndaren anvinder antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av rsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osidkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhallanden som
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kan leda till betydande tvivel om arbetsloshetskassans formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmiarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhallanden gora att en arbetsloshetskassa inte langre kan fortsitta verksamheten.

e utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och
om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sdtt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag méste
ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig
grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor och
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter om arbetsloshetskassor och om arsredovisningen ger en réttvisande bild av
arbetsloshetskassans resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och kassaforestdndarens forvaltning for Hotell- och
restauranganstilldas arbetsloshetskassa for ar 2021.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamater och kassaforestdndaren ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorernas ansvar.
Vi ar oberoende i forhallande till arbetsloshetskassan enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och kassaforestandarens ansvar

Det ar styrelsen och kassaforestdndaren som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mél betraffande revisionen av forvaltningen, och ddarmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller kassaforestdndaren i nagot viasentligt avseende foretagit
négon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda ersiattningsskyldighet mot arbetsloshetskassan.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka dtgarder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot arbetsléshetskassan.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviander den auktoriserade revisorn professionellt omdome och har

en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig fraimst pa revisionen av
riakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgéarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedomning
och 6vriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dir avsteg och 6vertriadelser skulle ha sarskild betydelse
for arbetsloshetskassans situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 22 april 2022

Johan Ronnkvist Marianne Sundelius
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
PwC
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Bilaga 1

Departementspromemoriorna om genomforande av principover-

enskommelse om trygghet, omstallning och anstallningsskydd

(DS 2021-16 till 18): Synpunkter fran HRAK infor SO:s remissvar

HRAK uttalar sig i det foljande en-
dast om de forslag som har anknyt-
ning till arbetsloshetsférsakringen.

dels om undantag frdn bestimmel-

tid med omstéllningsstod ska be-
traktas som 6verhoppningsbar tid.

tid: allmanna utgangspunkter

annat syfte anges varken i prome-
morian eller principéverenskom-
melsen.

rattspraxis avseende arbetsloshets-
forsakringen galler emellertid fol-

ratt  till

ar uppfyllda. Om ett anstallnings-

forhallande inte bestir under en

tvist, vilket d&r promemorians for-

tvisten inget hinder mot arbetslos-

har lamnat arbetet utan giltig an-

30

i ska dock denne avstingas under ‘!
i viss tid.

. arbetet
ledning eller skilts fran arbetet pa

grund av otillborligt uppforande i Savitt framgar av forfattningskom-

i enligt
: inte tillimpligt om anstillningen
i vid tidpunkten for 6verenskom-
: : mel dan h hort, négot
 Undantag fran avstingningstid : reisen recan nar AppAOT Tago

slag, utgoér siledes forekomsten av i nz & i :
& U5 ?ar arbetet upphort enllgt en i och kortare uppsdgningstider. Det
i overenskommelse som traffats :

hetsersittning. Om arbetslosheten | sedan arbetsgivaren tagit initi-

dr foranledd av att arbetstagaren : atiy till att skilja sokanden fran :

i anstdllningen har upphort vid ett
: tidigare tillfille dn tidpunkten for
i overenskommelsen. Sammantaget

mentaren omfattar detta undantag

i dven Overenskommelser som med-

Den som inleder en tvist mot sin | for att arbetet lamnas i fortid, det

. arbetsgivare for att fa grunden for vill sdga sddana Gverenskommelser

; 11 ] . ¢ som med dagens tillimpning pro-
I promemoriorna limnas forslag | anstallningens upphorande provad ;

i avstdngs inte fran arbetsloshetser- :

P . . i regler. Det dr oklart varfor det skul-
serna om avstdngningstid, dels att : satt?lng v dc?n anledningen. Lol :
i kasd avstdngs inte den som avstar ;

© fran att driva en sidan tvist mot | St sadant agerande istéllet for att

. arbetsgivaren, oavsett om detta har arbetstagaren tillvaratar sin lagli-

. skett formldst eller genom en éver- | 8° ritt att soka annat arbete under

Undantag fran avstingnings- :
i En anstdlld som kommer 6verens ;

i med sin arbetsgivare om att limna avsluta sin anstallning pa egen be-

I promemorian anges att syftet med arbetet i fortid riskerar daremot att :

undantagen fran avstangningstid stangas av fran ratten till ersattning :

ar i forsta hand att forhindra att : . . ) {
betst i @ fran | under viss tid om det inte finns :
a‘:t ¢ S;g?'lifli. V1ngzs I avsta ran i giltig anledning for det. Det gil- :
att med ratisiiga medel ahgripa en ! ler i de fall som anstallningen utan

felaktig uppsigning darfor att han Overenskommelsen annars skulle :

eller hon hamnar i en ekonomiskt ' ha 16pt vidare, till exempel ndr en |

utsatt situation ndr anstéllningen | tidsbegrinsad anstillning eller en |

upphor och lonen uteblir. Nagot uppsagningstid avbryts i fértid och | K I da hurowi
. den anstillde istillet viljer att ansg- | O 37<AsS0rNa ska utreda huruvi-

¢ ka om arbetsloshetsersittning.

¢ vas enligt ordinarie avstdngnings-

i le anses angeldget att understodja

enskommelse med arbetsgivaren i dterstoden av sin anstéllningstid.

i Eftersom en arbetstagares val att

i gdran dr en ensidig réttshandling
i utan formkrav kan det i ménga fall
i vara svart att sdrskilja den atgdrden
i fran en motsvarande dverenskom-
i melse med arbetsgivaren. Forsla-
i get till lagtext anger inga formkrav
i for overenskommelsen och i de fall
i som en skriftlig 6verenskommel-
i se saknas uppstar narmast fragan

i da arbetstagarens val har skett med

i arbetsgivarens goda minne. Om

] L ) Sammanfattningsvis kan vi inte |
Enligt nuvarande tillimpning och :

. se att de foreslagna undantagen : ,ystingning inte ske, medan om det

. dr nodvindiga for att uppna syf- | inte framgér eller om arbetsgivaren
nde. Ni cillni hi i tet med forandringen eftersom det !
jande. ar el ansiaiining Upphor + yeqan uppnas enligt gillande rtt. |
och lonen uteblir har en sokande : Forslagen kan ddremot komma att
. arbetslos}.l.etsers.a‘lttn%ng : fa andra konsekvenser, som redovi- :
om o&vriga villkor for ersittning ! sas nirmare nedan

i arbetsgivaren kan bekrifta det ska

i inte vill medverka ska provningen
i ske enligt ordinarie bestimmelser.
i Av oklar anledning dr undantaget

forfattningskommentaren

i som ofta torde vara fallet vid avsked

i dr inte heller ovanligt att det i en
i sddan Overenskommelse anges att



oppnar det for en tillimpning dér :
synbarligen nirmast godtyckliga
omstindigheter kommer att avgora :
den sokandes ersittningsritt istdl- :
let for dennes egentliga skal till att :
. anstillning. Vad far det for foljder :
: for en sokande som accepterar ett

Ett annat exempel som dskadliggor :

effekterna av detta undantag skulle . omplaceringserbjudande med lég- :

lamna arbetet.

varen i allmédnhet intresse av att ar- ; Iverk . : 2
betstagaren kvarstar i tjanst och det | &V "¢8¢VEr et avstangs inte en sa- | . o o
i grunden for uppsdgningen ar tvis-

dr darfor inte ovanligt att det ings : dan person fran ersattning, men

en 6verenskommelse om att anstall- med den foreslagna lydelsen upp-

utan att det kan anses dokumente- :

) . .. i till arbetsloshet.
rat i en overenskommelse avstings

daremot den sOkande fran arbets-

l6shetsersattningen. Det framstar : Undantag fran avstingningstid
inte som uppenbart att det skulle : om arbetet upphért genom en
vara befogat med denna dtskillnad : uppsigning fran arbetsgivarens
vid tillimpningen av arbetsloshets- : 4o 0 b 602 gan om uppsigning-
forsakringens sanktionsbestimmel- | giltighet &r foremal for en

rittegang eller en forhandling
Andra bedomningsfragor kan upp- !

i Inledningsvis kan sdgas att undan-

sta kring kriteriet att arbetsgivaren ' taget medfor att det uppkommer ett

ska ha tagit initiativ till att skilja behov frin a-kassorna att veta exakt |

sokanden fran arbetet. Av forfatt- i .. . < o
i ndr en tvist uppstar och avslutas i :

ningskommentaren ~ framgdr att forhallande till, som det far forstas,

i avstdngningstid, som ndmns ovan).

SEr.

bakgrunden till arbetsgivarens ini- m dpunkten for a-kassans beslut ro- |

tiativ saknar betydelse, varfor aven | rande det avstingningsgrundande |

sedvanliga uppsagningar pa grund | g1 41100 det. Det kan dirfor behova

av arbetsbrist torde omfattas av be- tydliggdras vid vilken tidpunkt som '

greppet. Eftersom initiativet inte i en tvist ska anses ha inletts savil nir

behover ha tagit nigon viss form i arbetstagaren foretrads av en facklig :

— annat dn att det ska rikta sig till ot . . :
: organisation som niar denne tvistar

arbetstagaren personligen - ar det : pa egen hand. Ar det forst vid tid-

oklart vilken grad av konkretion ; punkten for en forhandlingsfram- :

som krévs for att det ska vara av- stallan enligt MBL respektive nir en :

stingningsbefriande. Ar allmanna | .1, har vickes vid allmén domstol

varsel eller andra oférbindande ut- eller dr det vid en tidigare tidpunkt?

ta}anden av arl?.etsglvaren t%ll‘e'n an- § g undantaget inte ar tillimpligt
stalld att jamstdlla med ett initiativ? :

En ytterligare tolkningsfrga giller :
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inneborden av att skiljas fran sitt
arbete. Den som omplaceras till en
tjanst med ldgre sysselsattningsgrad
genom sa kallad hyvling anses rent
arbetsrittsligt inte ha skilts fran sin

¢ alltid kan klarldggas ndr arbetsgiva-
: ren har avskedat arbetstagaren jam-
¢ fort med den situationen att arbets-
: givaren inte har iakttagit lagstadgad
{ uppsagningstid.

¢ Enligt nuvarande tillimpning och
kunna vara att en anstilld har gjort i re sysselsittningsgrad och dirmed  rattspraxis pd omrédet dligger det
sig skyldig till en stold fran arbets- | 184 €1 dverenskommelse som le- |

givaren. I det fallet saknar arbetsgi- der till delvis arbetsloshet? Enligt

. a-kassan att styrka att forutsitt-

ningarna for avstingning pa grund

. a-kassornas nuvarande tillimpning : aV otillborligt uppférande ar upp-

i fyllda. Det innebér att i de fall som

i tig dr beviskravet i normalfallet inte
i uppfyllt och det torde darfor vara

ningen ska avslutas i den situatio- | star fragan om inte den situationen

. . . . i faller utanfor undantaget fran av- i
nen. Da befrias alltsa den anstéllde ; ™ N o
fran avstingningstid dven om de | stingningsbestimmelserna. Enligt :
bakomliggande forhéllandena dr : HRAK:s mening vore det atmms'to—
helt ostridiga. Om samma anstill- | ¢ ™¢T befogat att reglera den situ- |
ning istillet upphér efter avsked | ationen med ett uttryckligt undan- :
eller uppsigning eller genom att . tag, snarare dn det nu foreliggande

. mycket ovanligt att en sokande av-
: stdngs 1 en sadan situation. Enligt
i forslaget ska dock blotta férekom-
i sten av en tvist medféra befrielse
. frdn avstidngningstid. Det innebdr
: att dven i de fall som omstidndig-

. forslaget om ett generellt undantag heterna och bevisldget klart utvisar

den anstéllde avslutar anstéllningen { "7
: for overenskommelser som leder

: borligt ska sanktionsbestimmelser-
: na inte tillimpas. Det kan antas att
: detta undantag kan komma att bli
: tvistedrivande eftersom en sidan
. sokande redan genom att inleda
! en tvist, som rent arbetsrattsligt ar
! fruktlos att vinna, i och med detta
. atminstone gar fri frin avsting-
: ningstid. Det kan bli sarskilt aktu-
 ellt i de fall som det inte har varit

. att den anstéllde har upptratt otill-

: mojligt att triffa en Overenskom-
i melse innan anstdllningen har upp-
i hort (och som darmed inte far om-
! fattas av det andra undantaget fran

i Det kan ifragasdttas om en sadan
i skillnad i bedémningen av i ovrigt
i jamforbara forhallanden ar legitim
i utifran de dndamal som ligger till
i grund for sanktionsbestimmelser-
i na. Slutligen kan det anmirkas att
i ett motsvarande undantag inte har
i ansetts vara behovligt nar det gil-
i ler forslaget om rétten till omstall-
i ningsstod.

) ; e r : I forlangningen kan man se risken
: zld av§ked karglocksz;tleda t111Clgr§ns— : for en utveckling dar arbetsmark-
ragningsproblem eftersom det inte : nadens parter i praktiken ges ett

31



HOTELL- OCH RESTAURANGANSTALLDAS A-KASSA 2021

veto oOver tillimpningen, medan
den som inte foretrads av en fack-
lig organisation underkastas de or-
dinarie sanktionsbestimmelserna.

Det kan leda till uppfattningen att

a-kassorna inte behandlar likvardi-
ga situationer pa ett enhetligt satt,

vilket inte gagnar fortroendet for :

a-kassorna som organisationsform.

Undantag fran avstiangningstid:
sammanfattande synpunkter

Nir det giller forslag pa dndring-
ar i en offentligrattsligt reglerad

verksamhet som arbetsloshetsfor-
sakringen bor man kunna forvéinta !
sig att forslagen dar grundade i en |

fortrogenhet med hur regelverket
fungerar, en ordentlig kartlaggning
och analys av radande tillimpning
och rittspraxis samt en konse-
kvensbedomning av om &ndring-
arna dr lampligt utformade for att
uppna efterstravade effekter och
behov. En sadan utredning saknas i
denna promemoria. Det &r HRAK:s
bedémning att forslagen inte be-
hovs for att uppna det angivna syf-
tet i promemorian. Om férslagen
infors leder det sannolikt istdllet
till en tillimpning dér i manga fall
tillfélliga omstandigheter, som sak-

i nar relevans frin en arbetsmark- :
nadspolitisk utgingspunkt, avgor
: om den sokande ska stingas av fran i helhet. HRAK anser att det inte bor
 ritten till ersittning eller inte. Det i
ar en utveckling som riskerar att
i undergriva legitimiteten for arbets-
: loshetsforsikringens sanktionsbe-
stimmelser och vi avstyrker darfor
fran att forslaget genomfors. :

sokande.

hetsforsakring forutsatts att utbild-
ningen endast far hoppas 6ver i sin

vara nagra skillnader i detta hédnse-
ende, i synnerhet som de skillna-
derna kan komma att bli varaktiga
med hénsyn till 6vergangsbestim-
melser i den nya lagen.

: Ovrigt
Tid som den s6kande har bevil- : 1 e 1 .
i I promemorian foreslas att en inhy-

 jats del av helt omstillnings- ;. arbetsgivare som inte erbjud-

studiestdd ska hoppas Gver om | eren tillsvidareanstallning efter viss

det ar mer formanligt for den : tid istillet kan betala en ersittning
 till arbetstagaren som motsvarar tva
HRAK har inget att erinra mot for-
slaget, men vi vill samtidigt pape-
. ka att bestimmelser som innebir :
jamforande berikningar medfor att :
a-kassorna maste inhimta arbets- :
. givarintyg for bade studietiden och :
. den foregiende ramtiden om 12 :
. manader. Det leder ofta till lingre
handliggningstider och 6kad admi-
 nistration for inblandade parter. Vi :
. vill dven anmirka att lagforslagen :
: skiljer sig at nir det giller mojlig-
heten att hoppa 6ver endast enstaka :
. manader under utbildningen. En- :
: ligt forslaget till indring i nuvaran- :
de lag ir detta mojligt, medan det i

forslaget till en ny lag om arbetslos- :

ménadsloner. Har uppstar fragan
om denna ersittning dr att betrak-
ta som ett allmdnt, normerat ska-
destand eller om den ska jamstdl-
las med avlonat arbete. Svaret pa
den fragan avgor hur ersittningen
ska paverka arbetsloshetskassor-
nas provning av arbetsvillkor/in-
komstvillkor, berdkning av ersatt-
ningens storlek och bedémning av
arbetslds tid i nuvarande och even-
tuellt kommande arbetsloshetsfor-
sakring och det bor klargdras innan
ikrafttradandet.
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HRAK:s synpunkter pa Ds 2021:24

Arbetsloshetsforsakringen och Forvaltningslagen

HRAK:s synpunkter Inledningsvis :
vill vi framfora att vi bedomer att
den absoluta majoriteten av regler- :
na i forvaltningslagen, med beak-
tande av att storre delen av dagens
sirreglering bibehalls, far betrak- :
tas som okontroversiella och i lin-
je med vad som redan anses gilla :
inom arbetsloshetsforsakringen. I
vissa delar finns det dock ett fortsatt
behov av att 6vervédga en utvidgad
sirreglering med hinsyn till arbets- :

ningstiden. Vl anser att det ar hOgSt Sattning ytterst Ska prévas av a_kas_

. tveksamt om det finns sa starkt vé- | san upplever vi att det finns mycket

i gande rittssakerhetsaspekter for ett | stora énskemal hos vira medlem-

. generellt kommuniceringskrav att | mar om att fa uttrycka sig och lisa

Sedan den 1 juli 2018 giller enligt | det kan motivera den fordréjning- :

forvaltningslagen att innan en myn- | en av den sokandes ersittning. Den :

dighet fattar ett beslut i ett drende : farhdgan gor sig &n mer gillande :

ska den, om det inte &r uppenbart : avseende de fortsatta ménatliga be-

obehévligt, underritta den som &r ; sluten om utbetalningar under er- :

part om allt material av betydelse : Sdttningsperioden. Ansékningsfor- :

for beslutet och ge parten tillfille | farandet for 1dpande utbetalningar

att inom en bestamd tid yttra sig | 4r inte utformat pé ett sddant sitt :

over materialet. Till skillnad fran i att en sokande framstaller ett visst

tidigare forvaltningslag ar kravet | yrkande pé ett bestimt ersdttnings-

pd kommunicering inte begransat . belopp, som a-kassan sedan tar

till material som har tillforts dren- : stdllning till genom ett bifall eller ett

det av ndgon annan 4n parten sjilv. | avslag. Dessa beslut innefattar ofta !

Visserligen anges det i specialmoti- ;| beddmningav ett stort antal uppgif-

Verlngen tlll lagen att det 1 ménga ter, inhamtade béde av den SOkande

fall kan vara uppenbart obehévligt : och andra aktérer, samt tillimpning !

digt anges det att undantaget "up- . municeringsskyldigheten om de

penbart obehvligt” ska tolkas snavt : inte uttryckligen undantas i ALE

och det gar inte att komma ifran att

syftet med dndringen fréan tidigare : L
" . . : Motivering
forvaltningslag var att utvidga nor- :
i Som vi har skrivit ovan kan beslut

Eftersom det savitt vi kanner till | O™ lop and? ut})etalnlngar Hnne-
, - . : fatta en bedémning av ett stort an-
saknas vdgledande rattspraxis och : . o ) i
uttalanden fran JO gillande den tal uppgifter sam.t. tillimpning av
nya lydelsen ser vi en risk for en . en rad olika bestaimmelser i ALE

16shetsforsakringens sérart.

Kommunicering

malkravet pd kommunicering.

utveckling som innebdr att dren-

ett beslut om utbetalning, f6rdrdjs
pa grund av att beslutsunderlaget
kommuniceras narmast pro forma.
JO har nyligen i ett beslut ansett att
handldggningstiden for en ansokan
om arbetsloshetsersittning i nor-

: Om varje sidant utbetalningsbe-
den, som egentligen ir firdiga for
i motivering som uppfyller kraven i
¢ forvaltningslagen kan det leda till
betydande tidsutdrikter. Vi anser
: darfor att beslut om lopande utbe-
: talningar ska undantas frin motive-
i ringsskyldigheten.

malfallet inte bor dverstiga en ma-

nad. Om kommunicering ska vara :

huvudregel kommer den att taian- : Tolk

sprak drygt 2 veckor av handlagg- Aven om behovet av tolk och dver-

slut ska innehdlla en individuell

i information pa sitt eget modersmal.
i Da det sdllan gar att utesluta att det
: finns ett behov blir den efterfragan
i svdr att m6ta med den utvidgade ly-
i delse som bestimmelsen har i den
i nya forvaltningslagen. Aven i detta
¢ fall saknas vigledande réttspraxis
i och uttalanden fran JO. Vi ser en
i stor risk for att kravet kommer att
i leda till dels langre handldggnings-
i tider, dels o0kade administrations-
¢ kostnader for en redan utsatt grupp.
i Vi tror att det upplevda behovet av
i tolk och oversittning skiljer sig
i starkt at mellan olika a-kassor bero-
i ende pa vilken kategori av medlem-
i mar som a-kassan riktar sig till. Be-
i hovet dr i allmidnhet som storst i de
i a-kassor som @ven har en stor andel
. arbetslosa medlemmar och som
: darmed redan har hoga kostnader
: for att administrera den storre dren-
i demiangden. Ytterligare palagor for
i dessa a-kassor maste tas ut genom
¢ hojningar av medlemsavgiften, vil-
¢ ket riskerar att fa till foljd att an-

slutningsgraden minskar inom de

i verksamhetsomrdden dr risken for
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arbetsloshet dr som storst. Om det
anses angeliget att forvaltningsla- :
gens regler om tolk ska gilla dven
utanfor de kommunala och statliga :
myndigheterna bor det 6vervigas :
om inte tminstone kostnaderna :
for att tillhandahalla tolkar forliggs :
utanfér a-kassornas administration :
och medlemsavgiften. Vi anser inte
att det finns nagon som helst grund
for den uppfattning som redovisas :
i promemorian: att dessa kostnader :
uppvigs “med rige” av minskade :
kostnader for att administrera den :
foreslagna nya arbetsloshetsforsak- :
. de beslut i skiirpande riktning, som
: till exempel beslut om aterkrav eller
. sanktioner.

ringen.

Andring

anda lyftas.

liknande orsak.

ende.
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dndringen, men en dndring av ett
gynnande beslut till nackdel f6r den
sokande far som huvudregel endast
ske om felaktigheten beror pa att
parten har lamnat oriktiga eller vil-
seledande uppgifter. Det finns dven
en mdjlighet att dndra beslut till
den enskildes nackdel om det fram-
gar av beslutet eller de foreskrifter
som det har grundats pa, men det
ar oklart i vilken utstrackning som
detta kan bli aktuellt inom arbets-
16shetsforsakringen. Noterbart ar
att det inte uppstélls nagra hinder
mot att a-kassan dndrar ingripan-

. begrdnsningar forhaller sig till be-
. stimmelserna om aterbetalnings-
skyldighet. Aven om det i forslaget
: till en ny arbetsloshetsforsakring
foreslas vissa begrdnsningar for
. aterbetalningsskyldighet,
att kriteriet "pa annat sitt orsakat”
. ska slopas, ar den strikta aterbetal-
. ningsskyldigheten vid fall av under-
: latenhet inte pa samma sitt kopplat
till ett vilseledande av den sokande.
. Dirtill uppstér fragan hur fortsatta
: felaktiga utbetalningar, som ir or-
. sakade av oriktiga beslut som a-kas-
. san inte fir dndra, ska hanteras nir
felaktigheten blir kdnd bade for
i a-kassan och den sokande — med
andra ord hur utbetalningarna for-

Forslaget innebir siledes att a-kas- haller sig till det andra ledet i ater-

Nér det giller forvaltningslagens | sorna inte lingre kan 4ndra ett gyn-

bestimmelser om rattelse och &nd- | npande beslut till nackdel for den s6- :

ring gar det hir inte i detalj att redo- | kande nir det har blivit oriktigt pa

visa vad dndringarna kan tinkas fa : grund av pa grund av en uppenbart

for konsekvenser for arbetsloshets- : felaktig rattstillimpning eller nagon

forsikringen, men nagra delar kan annan liknande orsak. Nir ett felak-

. tigt gynnande beslut har grundats

Nuvarande bestimmelser innebir | pd oriktiga eller ofullstindiga upp-

att en a-kassa ar skyldig att dndra : gifter som har limnats av annan 4n

ett beslut om vissa objektiva for- ;| den sokande, eller pa ofullstindiga

utsittningar for det ir uppfyllda. i underlag som inte dr att hinfora till

ar till den sokandes fordel eller, som beslutet inte heller dndras. I en ar-

huvudregel, till dennes nackdel, om betsloshetsforsikring som grundas

beslutet pa grund av skrivfel, rak- . pé vilka individuppgifter som har

nefel eller annat siddant forbiseende laimnats av arbetsgivare till Skatte- :

innehéller uppenbar oriktighet, om verket reser det frigor om vad som

beslutet har blivit oriktigt pa grund : ska gilla i de fall som de uppagifter-

av att det fattats pa uppenbart fel- : Na dndras i efterhand.

aktigt eller ofullstindigt underlag, Slutligen far, enligt forarbetena till

eller om beslutet har thlt Orlktlgt ff)rvaltningslagen’ beslut som har

pa grund av en uppenbart felaktig | blivit oriktiga pa grund av skrivfel,

rattstillimpning eller nagon annan | riknefel eller nagot annat liknande

i forbiseende inte ldngre dndras till | Vi kan konstatera att ovanstiende

Enligt forslaget far en a-kassa dndra den sokandes nackdel eftersom det

ett beslut om den anser att beslutet ; fOrutsdtts att en sddan @ndring inte !

ar felaktigt, medan den ska dndra far innebdra négon éndring i sak.

ar felaktigt i nagot vasentligt hidnse- sevirda begransningar i mojlighe-

ten att Andra beslut som leder till att

Det uppstills i 6vrigt inga krav pé . arbetsloshetsersittning betalas ut

att det ska foreligga nagra objekti- | felaktigt eller med for hogt belopp.

va omstindigheter som grund for | Det dr samtidigt oklart hur dessa

genom

: betalningsbestimmelsen nédr den
: sokande har insett eller bort inse att
. ersdttning lamnas felaktigt.

: Om det 4r meningen att a-kassor-
. na i fortsittningen ska betala ut
: felaktig ersdttning utan mojlighet
: att dndra beslutet ar det ett absolut
. krav frain HRAK att sidan ersatt-
. ning undantas frin aterbetalning
. av statsbidrag — antingen genom att
. sddan ersattning inte ska anses vara
: felaktigt utbetald, eller genom ett
. uttryckligt undantag.

. Vi anser dessutom att det generellt
t dr olampligt med en fakultativ be-
. stimmelse gillande dndring i ar-
! betsloshetsforsakringen, d.v.s. att
i a-kassorna efter eget skon far beslu-
. ta om dndring men inte ir skyldiga
: att gora det. Det rimmar illa med en
 rittighetsbaserad lagstiftning och
. med elementira krav pa rittssiker-
. het och likabehandling.

: forslag pa forandringar inte har va-
: rit foremal for ndgon analys i vare
. sig Ds 2021:24 eller SOU 2020:37,
. utan det forefaller som att forsla-
. get har uppfattats som en ren kon-
. sekvensandring med anledning av
. den nya forvaltningslagen. Sa ar
. emellertid inte fallet d& &ndrings-
. bestimmelserna i

arbetsloshets-



forsakringen sedan 1980-talet har :
speglat motsvarande bestimmelser :
i socialforsikringen och inte for- :
valtningslagen. En indring i en- :
lighet med forslaget skulle séledes
medféra att tillimpningen i arbets- :
16shetsforsakringen skulle skilja sig :
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fran socialforsdkringen utan att den
frigan ens har berérts i utrednings- :
forslagen. Vi avrader bestimt fran :
att det forslaget genomfors utan yt-
terligare utredning och analys. :
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